Sławków, 07.11.2018 r.

Burmistrz Miasta Sławkowa

ogłasza konkurs 

na stanowisko Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie 
Główne obowiązki: 

- kierowanie działalnością MOPS oraz reprezentowanie go na zewnątrz,
- organizacja pracy w MOPS, na poszczególnych stanowiskach pracy, zapewniająca sprawne wykony-wanie pracy,
- sporządzanie wspólnie z pracownikami MOPS planu finansowego ośrodka pomocy społecznej,
- przestrzeganie dyscypliny budżetowej,
- analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,
- organizowanie i prowadzenie w powiązaniu ze środowiskiem lokalnym działalności socjalnej zmierza-jącej do zaspokojenia potrzeb,
- nadzór merytoryczny nad pracą pracowników ośrodka, szkolenie pracowników nowozatrudnionych,
- kontrola spraw księgowych i kadrowo-płacowych,
- kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracowników zatrudnionych w ośrodku oraz ich pracy                          w terenie,
- podejmowanie decyzji z zakresu przyznania bądź odmowie świadczeń z pomocy społecznej, 

- nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem budżetu na pomoc społeczną,
- składanie corocznie Radzie Miejskiej sprawozdania z działalności ośrodka i przedstawianie potrzeb            w zakresie pomocy społecznej,
- współpraca z organizacjami, instytucjami i środowiskiem lokalnym.
Wymagania konieczne:

- wykształcenie wyższe magisterskie (preferowane kierunki: prawo, administracja, socjologia, politologia, psychologia, pedagogika),

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) oraz z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 września 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej,

- 5 letni staż pracy w tym co najmniej 3-letni staż pracy w pomocy społecznej,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publi-cznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wyżej wymienionym stanowisku,

- znajomość ustaw: o pomocy społecznej, o świadczeniach rodzinnych, o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o pomocy państwa w wychowaniu dzieci, o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, o przeciwdziałaniu narkomanii, o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, o samorządzie gminnym, kodeks postępowania administracyjnego, prawo zamówień publicznych,
- umiejętność poprawnego tworzenia decyzji administracyjnych,
- nieposzlakowana opinia.

Wymagania pożądane:
- umiejętność dobrej organizacji pracy, 
- umiejętność kierowania zespołem,
- komunikatywność,
- dyspozycyjność i odporność na stres,
- wysoka kultura osobista.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

- zgłoszenie do konkursu z podaniem adresu do korespondencji i wskazaniem numeru telefonu,
- pisemną informacja na temat dotychczasowej działalności kandydata w zakresie pomocy społecznej,
- kwestionariusz osobowy,

- odpis dyplomu studiów wyższych, oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje,
- podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu z pełni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestępstwa umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe,

- zaświadczenie potwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do ubiegania się o stanowisko kierownicze,

- oświadczenie wyrażające zgodę kandydata na przetwarzanie swoich danych osobowych do celów rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych),
- oświadczenie kandydata o prowadzeniu działalności gospodarczej.
Kopie innych dokumentów i oświadczenia;

- kopie świadectw pracy,

- kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje.
Warunki pracy:

- stanowisko administracyjne, kierownicze,
- wymiar czasu pracy: pełny etat,
- miejsce pracy: MOPS w Sławkowie, ul. Kościelna 1

- praca jednozmianowa,
- praca przy komputerze.
Kompletne oferty należy składać w zamkniętych kopertach osobiście w sekretariacie Urzędu Miasta Sławków,   Rynek 1,  pokój nr 11

lub przesłać pocztą na adres:


Urząd Miasta Sławków 

Rynek 1 

41-260 Sławków 
w terminie do 21.11.2018 r. do godz. 1200
Koperty należy opatrzyć informacją 

„Konkurs na stanowisko Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sławkowie”
Inne informacje:

Oferty odrzucone zostaną zwrócone zainteresowanym na ich prośbę.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 
Urząd Miasta
32 2931 552  wew. 161
