Uchwała  Nr  XLVIII/321/05

Rady  Miejskiej w  Sławkowie

z  dnia  30  grudnia  2005 r.
w sprawie: przyjęcia „Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Proble-mów Alkoholowych na 2006 rok”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 41 ust. 2 ustawy z dnia         26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi     (Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231 ze zm.), Rada Miejska w Sławkowie
u c h w a l a
§ 1

Przyjąć „Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2006 rok” w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Sławkowa.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2006 r.
Załącznik do uchwały Nr XLVIII/321/05

Rady Miejskiej w Sławkowie

z dnia 30 grudnia 2005 r.

Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

w Sławkowie na 2006 r.

Zasady ogólne programu:
Znowelizowana ustawa „O wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoho-lizmowi” z dnia 26 października 1982 r. uwzględniając nowelizację z 17 lipca 2004 r. nakłada na samorząd lokalny obowiązek uchwalania co rok Gminnego Programu Profilak-tyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i finansowania działań związanych z jego realizacją. W myśl w/w ustawy gmina powinna realizować 6 podstawowych zadań:

1) zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnio-nych od alkoholu, 

2) udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe pomocy psychospo-łecznej i prawnej, w szczególności ochrona przed przemocą w rodzinie,

3) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie roz-wiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałaniu narkomanii w szczególności dla dzieci i młodzieży w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych, a także działania na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach opiekuńczo–wychowawczych socjoterapeutycznych,

4) podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13 (1) i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego

5) wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązy-wania problemów alkoholowych,

6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie Centrów Integracji Społecznej.

Zadania te będą realizowane poprzez:
1) funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego w formie zatrudnienia terapeuty, psychologa     i prawnika,

2) współpraca ze szkołami jako odbiorcami różnego rodzaju programów profilaktycznych       i edukacyjnych oraz kampanii społecznych,

3) współpraca z Ośrodkiem Pomocy Dziecku i Rodzinie poprzez finansowanie dożywiania dzieci, organizowanie wyjazdów wakacyjnych oraz bieżące doposażenie w niezbędne materiały służące do realizacji programów profilaktycznych,

4) kontrola punktów sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie sprzedaży alkoholu nieletnim, nietrzeźwym oraz prawidłowym umieszczeniu tabliczek informacyjnych          o szkodliwości alkoholu,

5) zakup broszur, informatorów o tematyce profilaktycznej dla potrzeb szkół i osób fizycznych.

Cele programu:
1) zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych poprzez wczesną diagnozę i interwencję,

2) zmniejszenie rozmiarów problemów, które aktualnie występują poprzez funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego i możliwość skorzystania z porad terapeuty i prawnika oraz przestrzeganie ustawowych zasad dostępności alkoholu za pomocą sprawdzonych metod działania środków prewencyjnych,

3) poprawienie umiejętności radzenia sobie z istniejącymi problemami poprzez porady psychologa i możliwość skorzystania z literatury w zakresie uzależnień i przemocy.
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Zadania do realizacji na 2006 rok.

Lp
Temat działania
Sposób działania
Realizator
Czas

realizacji

I
Zwiększenie do-stępności pomo-cy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależ-nionych od alko-holu


Funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego dostępnego dla mieszkańców:

– dyżur terapeuty: rozmowy, porady dla osób uzależnionych i współuzależnio-nych, terapia indywidualna dla osób uza-leżnionych,

– dyżur psychologa: pomoc psychologicz-na dla uzależnionych, współuzależnio-nych oraz ofiar przemocy domowej, po-moc dzieciom z rodzin problemowych.
Pełnomocnik

Burmistrza

ds. Rozwią-zywania Pro-blemów Al.-koholowych

MKRPA, terapeuta, psycholog
cały rok 2006

II
Udzielanie rodzi-nom z proble-mem alkoholo-wym pomocy psychospołecznej i prawnej, 

a w szczególnoś-ci ochrona przed przemocą w ro-dzinie
– funkcjonowanie Ośrodka Pomocy Dziec-ku i Rodzinie skupiającego dzieci z ro-dzin problemowych,

– dyżur prawnika w Punkcie Konsultacyj-nym – udzielanie porad prawnych dla osób uzależnionych, współuzależnionych i ofiar przemocy w rodzinie,

– przekazywanie rodzinom z problemem alkoholowym broszur i biuletynów po-święconych profilaktyce i rozwiązywa-niu problemów alkoholowych oraz prze-mocy domowej (zakup nowych w zależ-ności od potrzeb)

– grupa wsparcia dla współuzależnionych oraz ofiar przemocy w rodzinie (zatrud-nienie psychologa) zakup prasy profi-laktycznej z przeznaczeniem do szkół      i Punktu Konsultacyjnego,

– wypoczynek zimowy, letni dla dzieci      z rodzin problemowych (w tym „Zielone Kolonie”),

– zajęcia rekreacyjne w okresie ferii i wa-kacji.
Pełnomocnik

Burmistrza

ds. Rozwią-zywania Pro-blemów Al.-koholowych

MKRPA, prawnik, wychowawca OPDiR
cały rok 2006

III
Prowadzenie profilaktycznej 

i edukacyjnej

działalności informacyjnej dla dzieci i młodzie-ży
– program lokalny „Radość bez alkoholu, wolny czas bez ryzyka”,

– profilaktyka dla klas I–III oraz klasy 0, przedstawienia teatralne,

– programy profilaktyczne na świetlicy szkolnej i w Ośrodku Pomocy Dziecku     i Rodzinie,

– programy profilaktyczne dla klas gimna-zjalnych i licealnych (ewentualny zakup sprzętu, materiałów do realizacji progra-mów),
Pełnomocnik

Burmistrza

ds. Rozwią-zywania Pro-blemów Al.-koholowych

MKRPA, pedagog, dyrekcje szkół
cały rok 2006
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– elementy programu „drugi elementarz” w klasach VI Szkoły Podstawowej,

– elementy programu „Cukierki” realizo-wane w klasach od I–III Szkoły Pod-stawowej,

– inne programy profilaktyczne uzależnio-ne od potrzeb,

– dofinansowanie pozalekcyjnych zajęć sportowych,

– dożywianie dzieci uczestniczących       w zajęciach pozalekcyjnych w Ośrodku Pomocy Dziecku i Rodzinie – Placówka wsparcia Dziennego, 

– obsługa Świetlicy,

– organizowanie imprez okolicznościowych dla dzieci,

– kampanie społeczne, edukacyjne, ogólno-polskie i inne.



IV
Działalność Miejskiej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
– przyjmowanie wniosków w sprawie le-czenia odwykowego osób nadmiernie pi-jących i uzależnionych od alkoholu i nar-kotyków,

– prowadzenie wstępnych rozmów moty-wujących do leczenia,

– kierowanie osoby uzależnionej zgłoszo-nej na Komisję na badanie przez bie-głego sądowego w celu ustalenia stopnia uzależnienia od alkoholu oraz wydania opinii i wskazówek w kierunku leczenia,

– kierowanie do sądu rejonowego wnios-ków w sprawie obowiązkowego podda-niu się leczeniu odwykowemu,

– kierowanie do prokuratury wniosków     o wszczęcie postępowania wobec osób, które znęcają się nad rodziną,

– podejmowanie przez pełnomocnika in-terwencji w indywidualnych sprawach mieszkańców Sławkowa związanych      z problemami alkoholowymi,

– spotkania całego zespołu komisji.
Pełnomocnik

Burmistrza

ds. Rozwią-zywania Pro-blemów Al.-koholowych

MKRPA – zespół dia-gnostyczny
cały rok 2006

1 raz w miesiącu
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V
Wspomaganie działalności insty-tucji, stowarzy-szeń i osób fi-zycznych służącej

rozwiązywaniu problemów alko-holowych 
– wspieranie ruchów samopomocowych AA i AL.-Anon,

– szkolenie członków komisji i innych osób zajmujących się rozwiązywaniem problemów alkoholowych,

– douczanie, podnoszenie kwalifikacji

 (w tym w szkołach wyższych),

– obsługa zadań w zakresie profilaktyki alkoholowej i narkotykowej wynikającej z ustawy o wychowaniu w trzeźwości    i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziałaniu narkomani

· – obsługa księgowa (do 1/6 etatu) zadań wynikających z profilaktyki
Pełnomocnik

Burmistrza

ds.Rozwiązy-wania Proble-mów Alkoho-lowych
MKRPA
cały rok 2006

VI
Systematyczna kontrola prze-strzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi
– kontrola placówek handlu detalicznego     i gastronomicznego sprzedających napo-je alkoholowe pod względem zasad wy-nikających z ustawy o wychowaniu        w trzeźwości,

– prace zespołów kontrolno – interwencyj-nych w ramach kampanii społecznej.
Pełnomocnik

Burmistrza

ds.Rozwiązy- wania Proble-mów Alkoho-lowych 
MKRPA, ze-spół kontrolny
1 raz na kwartał

1. Zasady wynagradzania członków komisji.

1. Za udział w posiedzeniu komisji lub podkomisji (utworzonej do wykonywania konkret-nych zadań), członkowi komisji przysługuje wynagrodzenie w wysokości 80 zł. brutto.

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 przysługuje także za udział członka komisji w prze-prowadzonych kontrolach, do których został oddelegowany przez komisję.

3. Podstawą wypłacania wynagrodzenia jest lista obecności z odbytego posiedzenia (kon-troli).

4. Wynagrodzenie wypłacone jest z dochodów z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprze-daż napojów alkoholowych.

