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1. WPROWADZENIE
1.1. Ogdlna charakterystyka Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie.

Miejski Osrodek Pomocy w Stawkowie jako jednostka organizacyjna miasta Stawkowa swoja
dziatalnosc rozpoczat od kwietnia 1990 r. {Uchwata Nr Xil/51/90). MOPS jest jednostka utworzong
w celu prowadzenia dziatan wspierajgcych osoby i rodziny w wysitkach ukierunkowanych
na przezwycigzeniu trudnych sytuacji Zzyciowych oraz zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb zyciowych. Celem MOPS jest rowniez inicjowanie i podejmowanie dziatar zapobiegajacych
powstawaniu trudnosci zyciowych rodzgcych zapotrzebowanie na pomoc spoteczng. MOPS dziata
na podstawie statutu, nadanego uchwatg Rady Miejskiej w Stawkowie.

Perspektywg wieloletnia w zakresie zadan polityki spofecznej wyznacza Strategia Rozwoju
Miasta Stawkowa na lata 2014-2020. Wyznaczone w ramach ninigjszej strategii cele i kierunki
dziatari to m. in.: poprawa warunkéw zycia spotecznosci lokalnej, we wszystkich aspektach jej
funkcjonowania. Zapewnienie skutecznego systemu pomocy spotecznej, jako cel operacyjny zostat
okreslony w Strategii w punkcie C.1.3. Realizatorem tych dziatan jest rédwnie: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spoteczne] realizuje zaréwno zadania wiasne gminy o charakterze
obowigzkowym, jak i zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej.

1, 2. Zadania wilasne gminy o charakterze obowigzkowym.
Do zadan wiasnych gminy o charakterze cbowigzkowym nalezg m. in.
» udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,
> przyznawanie i wyptacanie Swiadczen: zasitkdw stalych, okresowych, celowych, specjalnych
celowych, celowych na pokrycie wydatkdw na $wiadczenia zdrowotne,
praca socjalna,
organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuticzych, w tym specjalistycznych,
dozywianie dzieci,
sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
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kierowanie do domu pomocy spofecznej i ponoszenie odptatnoéci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu.

1. 3. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe].
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej naleza m. in.:
» organizowanie ) Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
dla 056b 2 zaburzeniami psychicznymi,
» prowadzenie postepowania w sprawie: $wiadczen rodzinnych, $wiadczenn z funduszu
alimentacyjnego, swiadczenia wychowawczego tzw. ,500+”,
prowadzenie postgpowania wobec diuznikdw alimentacyjnych,

» prowadzenie postgpowania w sprawach udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym,

Y

» prowadzenie postepowania w sprawie wydawania Karty Duzej Rodziny,



» prowadzenie postepowan z zakresu rzgdowego programu ,,Dobry start”

> prowadzenie postepowan z zakresu przyznania jednorazowego swiadczenia na podstawie
ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”.

2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE)
W StAWKOWIE.

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w 2019 roku byt kierowany przez dwie osoby.
W styczniu i lutym 2019 roku przez pelnigcy obowigzki Kierownika Paniag Ewe Wrzeéniak,
a od marca 2019 przez Kierownika MOPS Pania llone Les.

Na dzied 31 grudnia 2019 r. zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Miejskim
Oérodku Pomocy Spotecznej w Stawkowie byto 28 pracownikéw, w przeliczeniu na petne etaty —
26,

3. POMOC UDZIELONA W 2019 ROKU PRZEZ MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE)
W SEAWKOWIE W RAMACH ZADAN WEASNYCH GMINY.

3. 1. Ogélna charakterystyka.

Celem pomocy spolecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac, przy wykorzystaniu whasnych uprawnien,
zasobow i moiliwoici. Pomoc spoleczna to instytucja polityki spotecznej panstwa, ktéra zostata
powotana do zapobiegania trudnym sytuacjg zyciowym, podejmowania dziatan zmierzajgcych
do zyciowego usamodzieinienia oséb i rodzin, a takie ich integracji ze $rodowiskiem. Zakres
pomocy spotecznej oraz rodzaje i warunki przyznawania w jej ramach $wiadczen wynikajacych
z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

Ustawa okresla wysokos¢ kryterium dochodowego uprawniajacege do  korzystania
ze swiadczen z pomocy spotecznej. Obecne kryterium obowigzuje od 1 paidziernika 2018 roku
i wynosi: - dla osoby samotnie gospodarujacej 701,00 #t, a dfa osoby w rodzinie 528,00 zt. O pomoc
w formie dozywiania dzieci, goracego positku dla dorostych oraz pomoc w formie éwiadczenia
pienigznego na zakup zywnosci mogg staraé sie osoby samotnie gospodarujace, ktérych dochéd
nie przekracza 150 % ustawowego kryterium dochodowego dla osoby samotnie gospodarujacej,
tj. kwoty 1051,00 zt oraz osoby w rodzinie, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 150
% ustawowego kryterium dochodowego dla osoby w rodzinie, tj. kwoty 792,00 zt. Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej co 3 lata przeprowadza weryfikacje w/w kryteriow
dochodowego na podstawie wynikéw badania progu interwencji socjalnej. Kolejna weryfikacja
przypada na 2021 rok.

Zgodnie z ustawa, swiadczenia z pomocy spotecznej s udzielane na wniosek osoby
zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej
lub jej przedstawiciela ustawowego. Pomoc spoteczna moze by¢ udzielana z urzedu. Decyzje
administracyjng o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia wydaje sie po przeprowadzeniu



rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, ktdry przeprowadza sie u 0séb i rodzin korzystajgcych lub
ubiegajacych sig o ¢wiadczenia z pomocy spotecznej w celu ustalenia ich sytuacji osobistej,
rodzinnej, dochodowej.

3. 2. Powody udzielania pomocy.

W oparciu o ustawe 0 pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie
udziela pomocy osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa, bezrobocia,
niepetnosprawnodci, diugotrwatej lub cigikiej choroby i innych przyczyn wymienionych w art. 7
w/w ustawy lub innych okolicznosci, ktére uzasadniaja udzielenie pomocy spoteczne;.

Ponizsza tabela prezentuje przyczyny ubiegania sie 0 pomoc mieszkancow Stawkowa.

Tabela nr 1. Przyczyny ubiegania sle o pomoc w 2019 r.

PRZYCZYNA ! | Liczba érodowisk Liczba oséb
Bezrobocie 75 146
Ubdstwo 10 13
Diugotrwata lub cigika choroba 107 150
Niepetnosprawnosd 54 84
Alkeholizm 6 G
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 15 32
i prowadzenia gospodarstwa domowego
Potrzeba ochrony macierzyfstwa lub wielodzietnodci 14 44
Bezdomnos< 2 2
Trudnos¢ w przystosowaniu do 2ycia po zwolnieniu 2 2 2
zaktadu karnego '
Przemoc w rodzinie 1 2
Narkomania 0 0
Zdarzenia losowe i sytuacja kryzysowa 0 0

Naleiy zaznaczyc, e w wiekszosci przypadkéw podstawe do udzielenia pomocy stanowi kilka
QFZECZZH.

W 2019 roku w Stawkowie gtownymi przyczynami trudnej sytuacji zyciowej byto:

dtugotrwata lub cigzka choroba,
bezrobocie,
niepetnosprawnosd,
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3. 3. Swiadczenia przyznane w 2019 roku.

W ubiegtym roku przeprowadzono facznie 610 wywiadéw srodowiskowych.
Liczba 0séb , ktérym przyznano decyzjg swiadczenia to 248, liczba oséb w rodzinie 373,

Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ przyznanych ¢wiadczen w rozbiciu na rodzaj w ramach ustawy
pomocy spoiecznej.



Tabela nr 2. Rodzaje Swiadczen w 2019 .

Rodzaj swiadczenia : lo$é¢ oséb/rodzin
zasitek staty 30 056b
zasitek okresowy 120 oséb
zasitek celowy 150 osob, w tym
specjalny celowy - 63
osoby
zapewnienie positku 70 0sdb

w tym: 36 dzieci

udzielenie schronienia 4 osoby
ustugi opiekuncze 36 056b
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséh 5 0sdb

z zaburzeniami psychicznymi

pobyt w DPS - kontynuacja z lat poprzednich 5 0séb

Praca socjalna 218 rodzin

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie wydat:

a) 7 decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyznania zasitku celowego,

b} 2 decyzje administracyjne w sprawie odmowy wsparcia w ramach programu ,,Positek
w szkole i w domu na lata 2019-2023,

¢) 1 decyzje administracyjng w sprawie odmowy przyznania zasitku okresowego.

3. 4. Dziatania aktywizujace.
3. 4. 1. Kontrakt socjalny

Osrodek poza wsparciem w formie materiainej swoim klientom zapewnia pomoc w formie
pracy socjalne). Praca socjalna moze byé prowadzona w oparciu ¢ kentrakt socjalny.

Kontrakt socjalny dotyczy oséb i rodzin, jest zawierany w zakresie rozwigzywania trudne;j
sytuacji zyciowe] celem wzmocnienia aktywnodci i samodzielnosci iyciowe), zawodowe]
lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

W 2019 roku pracownicy socjalni zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Stawkowie zawarli 16 kontraktéw socjalnych.

3. 4. 2. Prace spofecznie — uiyteczne.

W 2019 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie przy wspétpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bedzinie prowadzit dziatania aktywizujace w postaci prac spotecznie uzytecznych.
W 2019 roku prace spolecznie uiyteczne na rzecz miasta Stawkowa wykonywalo 16 osdéb.
Uczestnicy pracowali w Miejskim Przedszkolu, Szkole Podstawowej nr 1, Bibliotece Publicznej,
Urzedzie Miasta, MZBK i Zespole Szkof im. Jana Pawta Il.



4. PRACA Z RODZINA — ASYSTENT RODZINY

Niezmiernie waznym elementem dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stawkowie jest praca z rodzing, w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzing, ktérg oprocz pracownika socjalnego wykonuje asystent rodziny.

Asystent rodziny wspiera rodzine, aby samodzielnie mogta pokonywaé trudnosci zyciowe,
zwiaszcza dotyczace opieki | wychowania dzieci. Asystent towarzyszy rodzicom we wprowadzaniu
zmian w ich mysleniu, zachowaniu i otoczeniu koniecznych do tego, aby érodowisko rodzinne
zapewnito bezpieczenstwe oraz prawidiowy rozwdj dziecka. Jednym z zadarh Asystenta jest
zwigkszenie poczucia wplywu cztonkéw rodziny na wtasne iycie, oraz podniesienie ich samooceny.
Indywidualna pomoc swiadczona przez asystenta rodziny stuzy rozwojowi kompetencji, osigganiu
wyznaczonych celow, wzbudzaniu wiary we wtasne mozliwosci i motywowaniu do podejmowania
dziatad, do tej pory uznawanych za niemoiliwe. Dziatania asystenta rodziny zmierzajg do jej
usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie. Asystent rodziny powinien swa prace
prowadzi¢ za zgoda i przy aktywnym udziale rodziny oraz pobudza¢ ja do aktywnego
wspdtdziatania. Praca z rodzing powinna by¢ organizowana lub kontynuowanas réwnie:
w sytuacji czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing,

W 2019 r. w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Stawkowie byto zatrudnionych
2 asystentdw rodziny na podstawie umowy o prace, w systemie zadaniowego czasu pracy.

W 2019 roku do pracy z asystentem rodziny skierowano 2 nowe rodziny. Ogélnie w roku
sprawozdawczym asystenci objell praca 15 rodzin z terenu Stawkowa, udzielajac pomocy
rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w zdobywaniu umiejetnodci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego, pomagajac rodzinom w rozwigzywaniu problemow
socjalnych, psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi oraz wspierajgc aktywnos¢ spoteczng.

5. REALIZACIA' W 2019 ROKU PRZEZ MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W SLAWKOWIE ZADAN ZLECONYCH Z ZAKRESU ADMINISTRACII RZADOWEJ.

5. 1. Ogéina charakterystyka

Pomoc realizowana jest na podstawie ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ustawy
o ustaleniu i wyplacie zasitkdw dla opiekundw, ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,Za zyciem” oraz ustawy o systemie oSwiaty. Zadania realizowane na podstawie
wymienionych ustaw nalezg do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej. Gtéwnymi
adresatami $wiadczen przyznawanych w ramach tych zadan sg rodziny wychowujace dzieci, osoby
niepetnosprawne oraz sprawujgce opieke nad osobami niepetnosprawnymi.



5. 2. Pomoc materialna dla uczniow o charakterze socjalnym.

Udzielanie pomocy materialne] o charakterze socjalnym jest zadaniem wtasnym gminy,
a rozstrzygniecie o jej przyznaniu wydaje sie w formie decyzji administracyjnej. Celem udzielenia
pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest utatwienie dostepu do edukacji uczniom
znajdujgeym sie w trudnej sytuacji materialnej. Zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty
$wiadczeniz socjalne dla ucznidw moga mieé postac: stypendium szkolnego, zasitku szkolnego.
Stypendium moie mieé forme rzeczowa lub pienieing. Zasady przyznawania tych $wiadczen
okresla regulamin, ktdry uchwala Rada.

W 2019 r. na pomoc materialng dla ucznidéw o charakterze socjalnym wydatkowano: 8 067,27 zt.

Tabels nr 3.
i ROK SZKOLNY 2018/2019 ‘ ROK SZKOLNY 2019/2020
| {OKRES | - VI 2019r.) | (OKRES IX - XI1 2019r.)
Liczba ztozonych Liczba przyznanych Liczba ztozonych Liczba przyznanych
wnioskéw na stypendia | stypendiéw szkolnych = wnioskéw na stypendia | stypendiéw szkolnych
‘ szkolne | szkolne
| 15 11 | 5 4

5. 3. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

Swiadczenia te przyznawane s3 osobom uprawnionym do alimentéw od rodzica
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub 2atwierdzonego przez sad, w przypadku
kiedy egzekucja alimentdw jest bezskuteczna i jest zalezne od dochodu: do 30 wrzedniak 2019 roku
kryterium uprawniajace do pobierania $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wynosiio na osobg
w rodzinie 725,00 zf, a od 01 paidziernika 2013 roku dochdd na osobe w rodzinie nie moie
przekroczy¢ 800,00 zt.

Swiadczenie przyznawane jest w wysokosci zasadzonych alimentéw, jednak nie wiecej niz
500,00 zt miesiecznie na osobe uprawniona.

Tabela nr 4.
Liczba ztozonych wnioskéw Liczba Liczba oséb Kwota $wiadczen
2019+« rodzin uprawnionych 2a2019r.wzt
39 36 39 179 950,00

W 2019 roku wydano 3 decyzje administracyjne w sprawie odmowy przyznania swiadczen
z funduszu alimentacyjnego 2z powodu przekroczenia ustawowego kryterium dochodowego.

5. 4. Postepowanie wobec diuinikéw alimentacyjnych.

Zespot Swiadczen realizuje réwniei zadania ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw w zakresie prowadzenia dziataih wobec dtuinikdow alimentacyjnych. Przepisy ustawy
regulujg sposéb i tryb postepowania wobec dluinikéw alimentacyjnych, ktérego giownymi
elementami sa: $cista wspdtpraca gminy z komornikami w zakresie poprawy skutecznosci egzekucji,



state sprawdzanie sytuacji finansowej diuznika alimentacyjnego poprzez przeprowadzanie wywiadu
alimentacyjnego i odebrania oéwiadczenia majgtkowego, wpisanie diuznika alimentacyjnego
do Biura Informacji Gospodarczej, aktywizacja zawodowa diuznikéw alimentacyjnych, mozliwoséc
zatrzymania prawa jaxdy dtuznika alimentacyjnego, sktadanie zawiadomied do prokuratury
o prawdopodobiedstwie popetnienia przestgpstwa z art. 209 Kodeksu karnego przez diuinika
alimentacyjnego.

Aktualnie zawiadomienia o niealimentacji kierowane sg do organdw $cigania kazdorazowo,
kiedy w aktach sprawy znajduja sie dokumenty swiadczgce o niewywigzywaniu sie przez rodzica
z obowigzku alimentacji na dziecko.

5. 5. Swiadczenia rodzinne.

W ramach swiadczen rodzinnych wyodrgbni¢ mozna nastgpujace rodzaje: zasitek rodzinny
wraz z dodatkami, jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka, éwiadczenie rodzicielskie
| $wiadczenia opiekuricze, t.: zasitek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek
opiekunczy.

W 2019 r. zloiono 126 wnioskdw o zasitek rodzinny wraz z dodatkami, ¢wiadczenie
otrzymato 87 rodzin, na tgcznag kwote 267 135,00 zt.

Ponizsza tabela ukazuje rodzaj, liczbe swiadczen oraz wydatkowane érodki finansowe.

Tabela nr 5.
Rodzaj Liczba ztozonych Liczba Kwota $wiadczen
$wiadczenia whnioskdw $wiadczen za2019 r.
2019, 2019 r. w zi
Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia sie 34 34 34 000,00
dziecka tzw.: ,Becikowe”
Swiadczenia pielegnacyjne 8 288 449 479,00
Zasitek pielegnacyjny 38 1421 268 384,00
Specjalny zasitek opiekunczy 0 3 1 800,00
Zasitek dla opiekuna 0 12 7 440,00
Swiadczenie rodzicielskie 6 113 104 709,00
L Jednorazowe $wiadczenie ,Za ivciem” 1 1 4 000,00

W 2019 roku, z powodu przekroczenia ustawowego kryterium, wydano decyzje w sprawie
odmowy:

a) zasitku rodzinnego — 13 decyzji administracyjnych,
b) jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka — 1 decyzja administracyjna.




Do Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach, w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego przekazano:

a) 2 wnioski w sprawie przyznania zasitku rodzinnego,

b) 1wniosek w sprawie przyznania zasitku pielegnacyjnego,

¢} 1wniosek w sprawie przyznania Swiadczenia pielegnacyjnego.

5. 6. Swiadczenie wychowawcze — Program ,Rodzina 500+"

W roku 2019 kontynuowano realizacje rzagdowego Programu ,Rodzina 500+”. Do czerwca
2019 roku $wiadczenie na pierwsze dziecko uzaleznione byto od dochodu rodziny (800,00
z1/1200,00 zt).

Od 01 lipca 2019 roku weszia w Zycie nowelizacja ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, ktéra:
» przyznata $wiadczenie wychowawcze na kaide dziecko bez wzgledu na dochod
rodziny,
e w przypadku rodzicow samotnie wychowujgey dzieci, zniosla koniecznodd
posiadania tytutu wykonawczego zobowigzujgcego drugiego rodzica do alimentow
na dziecko.

Podobnie jak w poprzednim roku beneficjenci programu Rodzina 500+ stanowia najwieksza
grupe 0s6b korzystajacych ze $wiadczen realizowanych przez Zespéi Swiadczen.

W roku sprawozdawczym przyjeto 781 wnioskdw na swiadczenia wychowawczego ,,Rodzina
500+" skorzystato 749 rodzin. Kwota wydatkowanych Srodkdw finansowych na ten cel wyniosta
5075 821,18 zt.

W 2019 roku w sprawie odmowy przyznania $wiadczenia wychowawczego wydano:

a) 2 decyzje administracyjne z powodu przekroczenia ustawowego kryterium,

b} 1 decyzje administracyjng z powodu zhiegu prawa rodzicow do swiadczenia
wychowawczego,

¢) 1 decyzje administracyjng z powodu przebywania dziecka w instytucji zapewniajacej
catodobowe utrzymanie,

d) 1 decyzje administracyjng z powodu zamieszkania dziecka w innej gminie.

Do Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, w ramach koordynacji systemodw zabezpieczenia
spotecznego przekazano 13 wnioskdw o przyznanie $wiadczenia wychowawczego.
5. 7. Karta Duiej Rodziny.
Do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie w 2019 roku zostato zlozonych
40 wnioskdéw o przyznanie Karty Duiej Rodziny. Liczba wydanych kart to 86 (w tym 53 karty

wydane w formie elektronicznej).

0Od 2014 roku do XII 2019 r. wydano facznie 368 kart.



b

5. 8. Rzgdowy program ,Dobry start”.

W 2019 roku ztozonych zostate 650 wnioskdw o przyznanie $wiadczenia .Dobry start”,
w tym 465 wnioskow za pomocg systemu teleinformatycznego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie przekazat 616 informacji o przyznaniu
swiadczenia ,Dobry start”, wyplacono w/w ¢wiadczenie dla 818 dzieci | oséb uczgcych
sie na faczng kwote 245 400 2.

W 2019 roku liczba dzieci i 0s6b uczacych sie, na ktore wyptacono w/w $wiadczenie w rozbiciu
na rodzaje szkdt, w ktdrych, we wrzedniu, rozpoczety rok szkolny prezentuje si¢ nastepujaco:

a) wszkole podstawowe] - 561,

b) w szkole ponadpodstawowej — 130,

¢} w dotychczasowym gimnazjum lub dotychczasowej szkoie ponadgimnazjalnej albo w klasie
dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej prowadzonej w szkole ponadpodstawowej — 121,

d) w szkole artystycznej, w ktérej jest realizowany obowigzek szkolny lub nauki— 2,

e) w specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym — 1,

f) w specjalnym osrodku wychowawczym — 3.

Wydano 5 decyzji w sprawie odmowy oraz jedna decyzje w sprawie nienaleznie pobranego
$wiadczenia ,Dobry start”.

5. 9. Wspieranie kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

Na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin
»La zyciem”, w 2019 roku z tytutu urodzenia sie zywego dziecka, posiadajacego zaswiadczenie,
o ktéorym mowa w art. 4 ust. 3 w/w ustawy, przyznano, na dziecko, jedno jednorazowe
Swiadczenie w wysokoéci 4 000,00 zi.

6. PROGRAMY | PROJEKTY SKIEROWANE DO SPOLECZNOSCI LOKALNE) REALIZOWANE NA
TERENIE MIASTA SLAWKOWA,

6. 1. Realizacja programu ,Positek w szkole | w domu na lata 2019-2023” w 2019 roku.

W 2019 roku 190 osdb zostato objetych programem ,Positek w szkole i w domu na lata
2019-2023", w tym 18 dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej oraz 41 ucznidw
do czasu ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalne;j.

63 osoby skorzystaty z pomocy w ramach w/w programu w formie positku, w tym:
- 14 dzieci do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej oraz 22 uczniéw do czasu ukoriczenia
szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej.

- 27 0s6b otrzymalo goracy posifek w ramach punktu wydawania positkdw.
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172 osoby otrzymata zasitek celowy na zakup zywnosci sfinansowany z programu ,Positek
w szkole i w domu na lata 2019-2023",

6. 2. Realizacja Programu Operacyjnego ,,Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020",

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje z CARITAS Diecezji Sosnowieckiej
i zaopatruje w 2ywnos¢ najbardziej potrzebujgcych mieszkancow miasta Stawkowa.

W ramach programu z pomocy mogtly korzystac osoby, ktorych dochéd nie przekraczat
200 % kryterium dochodowego okreslonego w art. 7 ustawy ¢ pomocy spotecznej, tj. 1402,00 zt,
dla osoby samotnie gospodarujaceji 1056,00 zi. dla osohy w rodzinie.
Ogbinie w 2019 r. pomocy objeto 458 osdb.

6. 3. Program , Stawkowska Rodzina na Piatke”

Projekt wtadz miasta Stawkowa: ,Stawkowska Rodzina na Pigtke” to system lokalnych znizek
dla wielodzietnych rodzin posiadajacych specjalng karte. Prawo do udzialu w programie
przystuguje kazdemu czionkowi rodziny wielodzietnej, czyli takiej, w ktorej rodzice, rodzic
lub maizonek rodzica majg na utrzymaniu przynajmniej troje dzieci do 18 roku zycia. W przypadku
dzieci uczacych sie lub studiujacych granica wieku to 25 lat. W przypadku dzieci z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci nie ma ograniczen wiekowych. Redziny spefniajgce te warunki moga
na preferencyjnych zasadach korzysta¢ z oferty podmiotdw, ktére zdecydujg sie zostaé partnerami
projektu.

W 2019 roku lista partneréw ,Stawkowskiej Rodziny na Piatke” prezentowata
sie nastepujgco:

1. Gabinet Weterynaryjny ,,PAN LAPA”, 41-260 Stawkéw, ul. PCK 15A,

5% na zakup karmy oraz zabieg kastracji psa lub kota.
2. E.H.U."BUD- MAR”, 41-260 Stawkow, ul. Kotdaczka 1
5% na caty asortyment
3. Sklep Wielobranzowy — RTV Pigtka Marcin, 41-260 Stawkdw, ul. Rynek 12
7% na zakup telewizordw oraz 15% na zakup pozostatego asortymentu,
4, Tkaniny i Pasmanteria, 41-260 Stawkow, ul. Rynek 5
5% na zakup asortymentu
5. ,UWYRWY” - Edyta Karcz, 41-260 Stawkdw, ul. Rynek 32
5% na sprzedaz migsa i wedlin oraz garmazerki.
6. BOX -BUD, 41-260 Stawkéw, ul. Fabryczna 1
5% na sprzedaz asortymentu, sprzedaz powyzej 500zt — 10% rabatu.
7. Tabak Agata Staszewska, 41-260 Stawkow, ul. Rynek 5
10% na zakup prezentdw i upominkow,
5% na artykuty spoiywcze, ziota oraz suplementy diety.
Z rabatow wykluczone s3 papierosy, e — papierosy oraz akcesoria do nich.
8. Sklep Odziezowy ,EFEKT”, 41-260 Stawkdw, ul. Maty Rynek 6,7
20 od dokonanych zakupdw, nie dotyczy wyprzedazy.

9. Emilia Kristof — Firma Rodzinna Sp. z 0. 0., 41-260 Stawkéw, ul. Rynek 4, ul, PCK
5% rabatu na paragon.

10. Mehpol — 1, Agata Martynus, 41-260 Stawkow, ul. Rynek 31
3% rabatu na wszystkie meble.
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11.,,0GRODNIK” Sebastian Grzanka, 41-260 Stawkow, ul. Wat 28
5% rabatu na zakup roslin oraz artykutdw ogrodniczych powyzej 50 ztotych.
12. Miejski Osrodek Kultury w Stawkowie, ul. Mtyriska 14, 41-260 Stawkow
20% kwot okreslonych w ,Tabeli oplat” stanowigcej zatgcznik do obowiazujacego

Regulaminu sekcji i kot zainteresowan, dziatajacych w Miejskim Osrodku Kultury
w Stawkowie,

Do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Stawkowie w 2019 roku zostato zfozonych
8 wnioskdw o przyznanie ,Stawkowskiej Rodziny na Pigtke”. Liczba wydanych kart to 41.

7. SPRAWOZDANIE RZECZOWO — FINANSOWE Z WYKONANIA BUDZETU MIEIJSKIEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W SLAWKOWIE ZA 2019 ROK.

Sprawozdania rzeczowo — finansowe z wykonania budietu MOPS za okres od 01.01.2019
do 31.12.2019 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.




Za/'_qczw £ Nr A

Ao 5/9/@94/0::/&/7 19
Z durialnosts’ AoPs
2 019 rot

Sprawozdanie rzeczowo - finansowe z wykonania budietu za okres 01.01.2019 ~ 31.12.2019

W ramach rozdziatu 85153 Zwalczanie narkomanii zaplanowano kwote 3 000 2, z tego
wydatkowano kwote 3 000 zt

§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia w kwocie 1 800 zt
§ 4300 Zakup ustug pozostatych w kwocie 1 200 zi

~ programy profilaktyczne 1 200 zit

W ramach rozdziatu 85154 Przeciwdziatanie aikoholizmowi zaplanowano kwote 120zt ztego
wydatkowano kwotg 120 2t z przeznaczeniem na:

§ 4300 Zakup ustug pozostatych w kwacie 120 zt.

- opfaty bankowe 120 zt

W ramach rozdziatu 85205 Zadania w zakresie przeciwdziaiania przemocy w rodzinie
zaplanowano kwote 11 000 zt. Z tego wydatkowano kwote 11 000 zt z przeznaczeniem na:

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 7 000 zt

- psycholog 7 000 zi

§ 4210 Zakup materiatéw | wyposazenia w kwocie 471 zt

- materialy profilaktyczne przeciwdziatania przemocy 471 z¢
§ 4300 Zakup usiug pozostatych w kwocie 1 200 zt

- program profilaktyczny dls ucznidéw 1 200 zt

§ 4700 Szkolenia pracownikéw niebegdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w kwocie 2 329 zt

W ramach rozdziatu 85213 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajace niektdre éwiadczenia z pomocy spotecznej oraz za osoby uczestniczgce w zajeciach w
centrum integracji spotecznej zaplanowano kwote 17 165 zi. Z tego wydatkowano tacznie kwote
16 011,76 z przeznaczeniem na

§ 4130 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 16 011,76

- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace zasitek staty 16 011,76

W ramach rozdziatu 85214 Zasiki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skfadki na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe zaplanowano kwote 652 112 zt. Z tego wydatkowano kwote
511 401,40 z przeznaczeniem na:

§ 3110 Swiadczenia spoteczne w kwocie 349 715,99



- 2asitki okresowe 186 258,40

- opat 72 750 z

- zasitki celowe 44 756,89

~ zasitki specjalne celowe 13 440 7t

- Sprawienie pogrzebu 0,00 2t

- dozywianie poza programem 11 250 2

- optaty za pobyt w schronisku 21 260,70

§ 4330 zakup ustug przez jednostki samorzgdu terytorialnego od innych jednostek samoerzadu
terytorialnego w kwocie 161 685,41

- pobyt w DPS 161 685,41

W ramach rozdzialu 85216 zasitki stafe zaplanowano kwote 192 607 zt. 7 tego wydatkowano
tacznie kwote 181 764,25 z przeznaczeniem na:

§ 3210 Swiadczenia spoteczne w kwocie 181 764,25

W ramach rozdziatu 85219 Oérodki pomocy spotecznej zaplanowano kwote 1066 774 zt. Z
tego wydatkowano tacznie kwote 960 120,35 7 przeznaczeniem na;

§ 3020 Wydatki osobowe niezzaliczone do wynagrodzen w kwocie 3 981,09
§ 3110 $wiadczenia spoteczne w kwocie 6 267 71

- wynagredzenie dla opiekuna prawnege w kwocie 6 267 z{

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw w kwocie 610 127,78

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 52 656,83

§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 111 988,71

§ 4120 Skfadki na Fundusz Pracy w kwocie 11 223,60

§ 4140 Wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w kwocie 24 251 74
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 16 400 zt

- obstuga informatyczna 16 200 zt

- pozostate umowy 200 zt

§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia w kwocie 35 479,79

- komputery i akcesoria komputerowe 10 583,93

- materialy biurowe 4 172,83

T

srodki czystosci 2 015,98

pozostate zakupy 10 966,34



- zakup wydawnictw 2 056,22

- zakupy na zespot interdyscyplinarny 71,67

- zakup wyposazenia 5 612,82

§ 4270 zakup ustug zdrowotnych 239,85

§ 4280 Zakup ustug zdrowotnych w kwocie 2 155 2t
§ 4300 Zakup ustug pozostatych w kwocie 40 982,20

- optaty pocztowe 10 492,90

obstuga informatyczna 8 659,05

optaty bankowe 2 534,75 zt
- obstuga serwisowa 1 319,39

- pozostate ustugi 3 293,82

- porady prawne 14 400 7t

- ustugi transportowe 282,29

§ 4360 Oplaty z tytutu zakupuy ustug telekom unikacyjnych w kwocie 5 402,80

§ 4410 Podréie stuzbowe krajowe w kwocie 2 443,50

- delegacje pracownikéw 568,22

- ryczatt samochodowy 1651,60

- bilety dla pracownikéw 223,68

§ 4430 Réine optaty i skiadki 747 7t

§ 4440 Odpis na ZFSS w kwocie 19 508,02

§ 4520 Optaty na rzecz budsetdw jednostek samorzadu terytorialnego 642 z

§ 4570 Odsetki od nieterminowych wpfat z tytutu pozostatych podatkdw i oplat w kwocie 800,58
§ 4610 Koszty postgpowania sadowego i prokuratorskiego w kwocie 0,00 zt

§ 4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w kwocie 14 823,60

W ramach rozdziatu 85228 Ustugi  opiekuficze j specjalistyczne ustugi opiekurncze
zaplanowano kwote 398 482 71 7 tego wydatkowano kwote 363 819,36 7 przeznaczeniem na:

§ 3020 Wydatki osobowe nlezaliczane do wynagrodzes 6 253,55
& 4010 Wynagrodzenia 0sobowe pracownikéw w kwocie 273 989,70
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 16 123,12

§ 4110 Skiadki na ubezpieczenia spofeczne w kwocie 44 920,14



§ 4120 Sktadki na fundusz Pracy w kwocie 5 173,09

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 2 320 z

§ 4210 Zakup materiatow i wyposazenia 0,00

§ 4300 Zakup ustug pozostatych w kwocie 2 940 z¢

§ 4410 Podréze stuzbowe krajowe 8 174,60

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 9 925,16

W ramach rozdziatu 85230 Pomoc w zakresie doiywiania zaplanowano kwote 146 800 zi, 2 tego
wydatkowano kwote 103 340 7t przeznaczeniem na:

§ 3110 Swiadczenia spoteczne 87 863 21
- Zywienie dzieci w szkofach, przedszkolach & 015 7t
- 2asitki na zakup zywnosci 81 848 zt

§ 4300 Zakup ustug pozostatych 15 477 zt

W ramach rozdzialu 85295 Pozostata dziatalnoéc zaplanowano kwote 67 680 z, z tego
wydatkowano kwote 38 501,02 z przeznaczeniem na:

§ 3110 Swiadczenia spoteczne w kwocie 30 235,30

- prace spotecznie uiyteczne 29 680,80

- Zywienie dzieci ,poza programem” dozywiania 554,50
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 0,00

§ 4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 1 012,72

- impreza mikofajkowa 1012,72

§ 4300 Zakup ustug pozostatych w kwacie 7 253 2

- brzygotowanie positkdw ,poza programem” 5 728 zt

- wigilia dla podopiecznych MOPS 1 525 zt

W ramach rozdziatu 85415 Pomoc materialna dla ucznidw zaplanowano kwote 23 226 2, z
tego wydatkowano kwote 8 067,27

§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniéw w kwocie 8 067,27

- stypendia szkolne 8 067,27

W ramach rozdziatu 85501 Swiadczenie wychowawcze zaplanowano kwote 5180 269 zt,
Z tego wydatkowano kwote 5 140 214,47 z przeznaczeniem na:



§ 3110 $wiadczenia spoleczne w kwacie 5 075 821,18

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow w kwocie 33 607,26
§ 4110 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 5 716,34

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy w kwocie 813,21

§ 4210 Zakup materiatdw i wyposazenia w kwocie 10 154,48

§ 4300 Zakup ustug pozostatych w kwocie 12 780,20

§ 4410 Podroze stuzbowe krajowe w kwocie 0,00

§ 4700 Szkolenia pracownikéw nie bgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej w kwocie 1 321,80

W ramach rozdziatu 85502 $wiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszy alimentacyjnego
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego zaplanowano
kwotg 1634 849 z1. Z tego wydatkowano facznie kwote 1 595 336,24 ; przeznaczeniem na:

§ 3110 - Swiadczenia spoteczne w kwocie 1 455 412,01

- $wiadczenia rodzinne 405 649,23

- zasitek pielegnacyjny 268 384,44

- $wiadczenie pielegnacyjne 449 479,04

- jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka 34 000 zt
- $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 179 950 zt

- specjalny zasitek opiekuniczy 1 800 zt

- zasitek dla opiekuna 7 440 zt

- $wiadczenie rodzicielskie 104 709,30

- $wiadczenie ,za zyciem” 4 000 zt

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw w kwacie 46 074,53
§4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 89 630,40
- sktadki spoteczne od podopiecznych 81 838,47

- sktadki ZUS od pracownikéw obstugujacych zadanie 7 791,93
§ 4220 skfadki na Fundusz Pracy w kwocie 1 108,59

§ 4210 Zakup materiaiéw i wyposaienia 715,60

§ 4300 Zakup ustug pozostatych w kwocie 899 2t

§ 4440 Odpisy na ZFS$S w kwocie 1 496,11



W ramach rozdziatu 85503 Karta Duzej Rodziny za planowano kwote 208 zt, z tego wydatkowano kwote
208 zt

§ 4210 Zakup materiaidéw i wyposazenia w kwocie 208 zi

W ramach rozdziatu 85204 Wspieranie rodziny zaplanowano kwote 372 590 zt, z tego
wydatkowano kwote 328 072,04 z przezrnaczeniem na:

§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen w kwocie 867,21
§ 3110 Swiadczenie spoteczne 247 200 2

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw w kwocie 56 118,26

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzeﬁie roczne w kwocie 4 889,29

§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 9 922,76

§ 4120 Skiadki na Fundusz Pracy w kwocie 1 262,76

§ 4210 zakup materiatéw i wyposazenia w kwocie 1 727,62

§ 4306 zakup ustug pozostatych w kwocie 599 zt

§ 4410 Podréze stuzbowe krajowe w kwocie 2 487,60

§ 4440 Odpisy na ZFSS w kwocie 2 852,11

§ 4700 Szkolenia pracownikdw nie bedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej w kwocie 145,43

W ramach rozdziatu 85508 Rodziny zastepcze zaplanowano kwote 143 349,36 1, z tego
wydatkowano kwote 75 280,41 z przeznaczeniem na:

§ 3120 Swiadczenia spoleczne w kwocie 75 280,41
- optata za pobyt dzieci w domu dziecka i w rodzinie zastepczej 75 280,41

W ramach rozdziatu 85513 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektére swiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla opiekundw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014r. o ustaleniu | wyptacie zasitkéw dla opiekunow zaplanowano kwote 29 576 zi, z tego
wydatkowano kwote 25 847,64 z przeznaczeniem na:

§ 4130 Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne w kwocie 25 847,64

Stan zatrudnienia pracownikow Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie w okresie od

01 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 ksztattowat sie w hastepujacy sposdh:

*  Nadzieri 30.06.2019 roku zatrudniono 27 pracownikéw, w tym 24 pracownikéw zatrudnionych

w petnym wymiarze czasu pracy.



* Nadziert 31,12.2018 roku zatrudniono 28 pracownikéw, w tym 24 pracownikéw zatrudnionych

w petnym wymiarze czasu pracy.

Przecigtne Srednie zatrudnienie w 2013 roku wynosito 24,1,

gocy Sputeczne)




