Projekt

z dnia 9 czerwca 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeen...

UCHWALA NR XXIV/.../2020
RADY MIEJSKIEJ W SEAWKOWIE

z dnia 18 czerwca 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Stawkéw

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020r. poz.713), art. 30 ust. 6, ust 6a, art. 49 ust. 21iart. 91d
pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215, ze zm.) oraz
art. 4 ust. 1 i ust. 2, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Miejska w Stawkowie

uchwala

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkoéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowego §wiadczenia na start, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Stawkoéw w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Stawkowa.
§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc:
Uchwata Nr XXXIV/338/09 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie ustalenia

regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom skladnikéw
okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela.

Uchwata Nr XV1/154/2019 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 9 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXXIV/338/09 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom skladnikéw okreslonych
w ustawie — Karta Nauczyciela.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od jej ogloszenia z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Lukasz Hofler
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXII/.../2020
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 18 czerwca 2020 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine Stawkéw.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Stawkow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczego6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, jednorazowego
$wiadczenia na start oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Stawkow;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
72019 r. poz. 2215, ze zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogodlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.);

4) Organie prowadzgcym — rozumie si¢ przez to Gming Stawkow;

5) Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 1, Zespot Szkot oraz Miejskie Przedszkole, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stawkow;

6) Dyrektorze Iub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa
w § 2 pkt. 5 Regulaminu;

7) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;
8) Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

9) Roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.
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Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nicobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokosc¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta Stawkowa.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania stosunku pracy,
w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach
ogo6lnych, okreslonych w § 6 Rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 Regulaminu.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiaggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (0-4 pkt), a w szczegolnoscei:

a) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspodtpracy zich rodzicami, pelne
rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki;

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi Iub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

d) uzyskiwanie osiagnig¢ wychowawczo-dydaktycznych w pracy zdzieckiem posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;.

2) podnoszenie jakosci §wiadczonej pracy (0-4 pkt) poprzez:
a) poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie nauczania, wychowania i opieki;
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
¢) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji i zajec;
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) aktywna wspotpraca z organami gminy, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz dzieci i mtodziezy (0-2 pkt),

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, ktore nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ w ramach
obowigzujacego czasu pracy, czyli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, wtym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznidw oraz zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym, (0-8 pkt) w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych oraz wycieczek i wyjazdow szkolnych;
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b) udzial w komisjach konkursow przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty;

d) przejawianie roznych form aktywnos$ci wramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych;

e) inicjowanie 1istale prowadzenie nadobowigzkowych =zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

f) organizowanie wycieczek, zaje¢ rekreacyjnych i okolicznosciowych, organizowanie zawodow sportowych,
konkursow, wystaw;

g) prowadzenie lekcji/zaje¢ otwartych i pokazowych;

h) podejmowanie innych zadan, (protokolant, prowadzenie strony internetowej szkoty, administrowanie
dziennika elektronicznego Librus, Vulcan, koordynator bezpieczenstwa);

5) realizacja zadan lokalnej polityki o§wiatowej (0-6 pkt), w tym:

a) wyrobwnywanie szans rozwoju dzieci imlodziezy zuwzglednieniem dostosowania metod iform pracy
z uczniem o potrzebach ksztatcenia specjalnego;

b) prowadzenie edukacji regionalnej, proekologicznej i prozdrowotnej;

¢) upowszechnienie nauki jezykow obcych na poziomie komunikacyjnym, w tym wspolpraca ze szkotami
europejskimi;

d) zaangazowanie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych;

) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ projektow unijnych, rzadowych itp.;

f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
g) praktyczne stosowanie najnowszych metod nauczania.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w tym wicedyrektorow okresla ponizsza tabela:

Wypetnianie kryteridow w liczbie punktow Przyznany % dodatku motywacyjnego

1-3 1

4-6 3

7-9 5
10-12 7
13-15 9
16-18 11
19-20 13
21-22 14
23-24 15

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) uzyskanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (0-3 pkt), a w szczegodlnosci:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji Iub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspdlpracy zich rodzicami, pelne
rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki;

c¢) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce.
2) podnoszenie jakosci §wiadczonej pracy (0-4 pkt) poprzez:

a) poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod w zakresie nauczania, wychowania i opieki;
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b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
¢) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji i zajec;

3) aktywna wspolpraca z organami gminy, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na
rzecz dzieci i mlodziezy (0-5 pkt),

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izajgé, ktére nauczyciel jest obowiazany realizowa¢ w ramach
obowiazujacego czasu pracy, czyli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniéw oraz zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i1 doskonaleniem
zawodowym, (0-5 pkt) w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych oraz wycieczek i wyjazdow szkolnych;
b) udziat w komisjach konkurséw przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych;

¢) przejawianie roznych form aktywnos$ci wramach wewnagtrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych;

5) realizacja zadan lokalnej polityki o§wiatowej (0-7 pkt), w tym:

a) tworzenie i zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztalcenia iform wsparcia dla dzieci i mlodziezy
z uwzglednieniem uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) prowadzenie edukacji regionalnej, proekologicznej i prozdrowotne;j;

¢) upowszechnienie nauki jezykow obcych na poziomie komunikacyjnym, w tym wspolpraca ze szkotami
europejskimi;

d) zaangazowanie w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych;

) zaangazowanie si¢ w realizacje projektow unijnych, rzadowych itp.;

f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
g) praktyczne stosowanie najnowszych metod nauczania.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkol nie moze by¢é wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot okresla ponizsza tabela:

Wypetnianie kryteriow w liczbie punktow Przyznany % dodatku motywacyjnego

1-3 2

4-6 5

7-9 8
10-12 10
13-15 15
16-18 18
19-20 22
21-22 26
23-24 30

§ 7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 1 miesiagc inie dluzszy niz
6 miesigcy.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6, ust.1 dyrektor danej szkoty;
2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6, ust.4 Burmistrz Miasta Stawkowa.

2. Nauczycielom uzupeliajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzyste;j.

3. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, ktorego
wysokos¢ zalezy od typu szkoly, zajmowanego stanowiska oraz liczby ucznidow.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie funkcji uprawniajacej do jego pobrania, a jesli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastgpstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta, a dla wicedyrektora
i nauczyciela — dyrektor.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w par 9 ust. 1 okresla ponizsza tabela:

Typ szkoly Stanowisko Kkierownicze Liczba uczniéw Miesigczna
kwota (zb)

Przedszkole Dyrektor Przedszkola do 150 1000,00 zt
151-200 1300,00 zt

201 i wiecej 1750,00 zt

Wicedyrektor Przedszkola do 150 850,00 zt

151-200 1000,00 zt

201 i wigcej 1250,00 zt

Szkota Podstawowa Dyrektor Szkoty Podstawowe;j do 150 1200,00 zt
151-300 1500,00 zt

301-400 1850,00 zt

401 1 wiecej 1950,00 zt

Wicedyrektor Szkoty Podstawowej do 150 950,00 zt

151-300 1100,00 zt

301-400 1350,00 zt

401 1 wiecej 1450,00 zt

Zespot Szkot Dyrektor Zespotu Szkot do 150 1300,00 zt
151-250 1600,00 zt

251-330 1950,00 zt

331 i wiecej 2100,00 zt

Wicedyrektor Zespotu Szkot do 150 1050,00 zt

151-250 1200,00 zt

251-330 1350,00 zt

331 i wiecej 1450,00 zt

Kierownik swietlicy do 100 400,00 zt

101 1 wiecej 550,00 zt

§ 10. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny z tytutu
powierzenia obowigzkéw wg ponizszej tabeli:

Stanowisko Miesieczna kwota (z})
Wychowawca klasy 300,00 zt
Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300,00 zt
Opiekuna stazu 100,00 zt

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie wykonywania zadan, za ktére przystuguje
dodatek.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §8 i1 §9 rozporzadzenia oraz na warunkach
okreslonych w § 13 i § 14 Regulaminu.
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§ 13. 1. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje:

-za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokos$ci 400 zt

2. Dodatek za prac¢ w ucigzliwych warunkach przystuguje:

1) za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 13 ust. 1 z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 Iutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U.
72002 r. Nr 17, poz. 162, ze zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy
oraz za prowadzenie tych zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
iPolityki Spolecznej zdnia 8lipca 2015r. wsprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U.z 2018 r. poz. 2027, ze zm.) - w wysokos$ci 400 zi.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych iucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
si¢ proporcjonalnie, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy oraz dodatku za prace w ucigzliwych
warunkach przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 13 Regulaminu, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta.

2. Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w § 13 Regulaminu, wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWEI GODZINYDORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Dla nauczycieli realizujacych godziny doraznych zastepstw, dla ktérych ustalono tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastepstwa ustala si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin realizowanego tygodniowego
wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 lub
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nie zrealizowang z przyczyn lezacych po stronie szkoty
oblicza si¢ wedlug zasad okreslonych w ust. 2

4. Miesiecznag liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktéorych mowa
w ust. 112, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyshuguje wynagrodzenie wedhug zasad ustalonych dla
godzin doraznych zastepstw.

§ 16. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug
zasad okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 17. 1. Na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli w rocznym planie
finansowym szkoty.

2. Fundusz, o ktorym mowa w § 17 dzielony jest w nastepujacy sposob:
1) 80% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora,
2) 20% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.

§ 18. Nagroda Burmistrza Miasta oraz Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom po spetnieniu
odpowiednio co najmniej trzech z nastepujacych kryteriow:

1. w zakresie pracy dydaktycznej:

1) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania, wychowania
1 opieki,

2) udokumentowane osiggni¢gcia w pracy z uczniami i wychowankami uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci
W nauce,

2. w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

1) rozwigzywanie problemdéw o charakterze wychowawczym lub spotecznym uczniow albo wychowankow,
w szczegllnosci za zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom.

2) wdrazanie szkolnych programéw profilaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
3. w pozostalym zakresie:
1) organizowanie imprez szkolnych/przedszkolnych i wspotudzial w organizowaniu imprez gminnych,
2) aktywne promowanie placowki w §rodowisku lokalnym oraz poza terenem Gminy Stawkow,

4. Nagroda Burmistrza Miasta dla Dyrektora moze by¢ przyznana po spetieniu co najmniej dwoch
dodatkowych kryteriow poza trzema wymienionymi w § 18 w ust. 1-3:

1) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rozwo6j nowoczesnej bazy dydaktycznej i sportowej,,
2) dbatos¢ o rozwdj infrastruktury szkolnej, o wyglad, estetyke sal i otoczenia placowki,

3) podejmowanie dziatan w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty wykraczajgcej poza cele i zadania
okreslone w podstawie programowe;.

§ 19. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta moze wystapic:
1) Dyrektor szkoty,
2) Kierownik referatu Urzedu Miasta Stawkow wiasciwego do spraw o$wiaty,
3) Rada Pedagogiczna szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystapic:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna szkoty;

3. Nagroda Burmistrza Miasta jest przyznawana dyrektorom szkot oraz nauczycielom w formie jednorazowego
swiadczenia pieni¢znego. Wysokos¢ Nagrody ustala Burmistrz. Jej wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 3 000 zi.

1) Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta powinny by¢ sformutowane na druku wedhlug podanego
wzoru, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2) Nagrodg przyznaje Burmistrz Miasta po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1.

4. Nagroda Dyrektora Szkoty jest przyznawana nauczycielom w formie jednorazowego s$wiadczenia
pienig¢znego. Wysokos$¢ nagrody ustala Dyrektor. Jej wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 2 000 zt

1) Whnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoly powinny by¢ sformulowane na druku wedlug podanego
wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Id: F38CFF40-235B-4CB5-B0OAF-9568D04F85C0. Projekt Strona 7



2) Nagrodg przyznaje Dyrektor Szkoly po rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1.

5. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta
w Stawkowie w terminie:

1) do 20 wrzesnia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) w kazdym czasie w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

6. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

§ 20. 1. Nagrody Dyrektora Szkoty i Burmistrza Miasta przyznawane sa przede wszystkim z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

2. Nagrode ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzymaé nauczyciel, dyrektor po przepracowaniu w szkole
co najmniej 1 roku.

Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Zmiany w regulaminie nastgpuja w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

tytul

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
w roku

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty

1. Imig i nazwisko nauczyciela:

2. Data urodzenia:

3. Stopien awansu zawodowego:

4. Staz pracy pedagogiczne;j:

5. Nazwa szkoty:

6. Stanowisko:

7. Data rozpoczecia pracy w szkole:

8. Ocena pracy pedagogiczne;j:

9. Uzasadnienie zawierajgce zapisy § 19 ust. 1 pkt 1-6:

wystepujacy z wnioskiem
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

tytul

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA MIASTA
w roku

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta

1. Imig i nazwisko nauczyciela:

2. Data urodzenia:

3. Stopien awansu zawodowego:

4. Staz pracy pedagogiczne;j:

5. Nazwa szkoty:

6. Stanowisko:

7. Data rozpoczecia pracy w szkole:

8. Ocena pracy pedagogiczne;j:

9. Uzasadnienie zawierajgce zapisy § 20 ust. 1:

wystepujacy z wnioskiem
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Uzasadnienie

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostata dostosowana do obowiazujacych obecnie przepisOw prawa
oswiatowego, aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej przedszkoli, i szkét prowadzonych przez Gming
Stawkow. Tre$¢ uchwaty odpowiada aktualnej interpretacji przepisOw w przedmiotowym zakresie. Propozycje
przedstawione w projekcie uchwaty sg wynikiem szczegdétowych analiz aktualnie wyptacanych dodatkow
1 oznaczajg ich zwigkszenie w kilku kategoriach m. in. dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych dla nauczycieli,
ktorym powierzono funkcje dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie
szko6t. Zmieniony zostal sposob ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego z procentowego na kwotowy dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze.

Rozwigzania przyjete w niniejszej uchwale majg na celu zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela
poprzez dalsze wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania nauczycieli, zachecajacego najlepsza
kadre pedagogiczng do podejmowania kolejnych wyzwan zawodowych. Przyjete w regulaminie rozwigzania
przyczynia si¢ do mozliwo$ci odpowiedniego nagradzania wysokiej jakos$ci pracy nauczycieli.

Aktualnie obowigzujg dwie uchwaty Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 20 marca 2009 r. oraz zmieniajgca
z dnia 9 grudnia 2019 r. dotyczace regulaminu wynagradzania nauczycieli, a proponowana uchwata scali
i ujednolici te przepisy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karta Nauczyciela projekt Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Stawkow zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.
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