ZARZADZENIE NR RZ-112/2024
BURMISTRZA MIASTA SLAWKOWA

z dnia 9 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich podczas przewozu do szkél, przedszkoli
i oSrodkow

Na podstawie art 30ust 1ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.,
poz. 609 ze zm.) i art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560)

zarzadzam:

§ 1. Wprowadzi¢ Standardy ochrony matoletnich podczas przewozu do szkot, przedszkoli i osrodkoéw (wersja
petna), w brzmieniu stanowigcym Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich podczas przewozu do szkoél, przedszkoli i osrodkow (wersja
skrocona), w brzmieniu stanowigcym Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Oswiaty i Spraw Spotecznych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Stawkowa

mgr Rafal Adamczyk
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Zatagcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr RZ-112/2024
Burmistrza Miasta Stawkowa

z dnia 9 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PODCZAS PRZEWOZU DO SZKOL, PRZEDSZKOLI
I OSRODKOW

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — Burmistrz Miasta Stawkowa wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, korzystajacym z przewozu do szkol, przedszkoli i osrodkow, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1. Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem: Gmina Stawkow ustanowita i wdrozyta
polityke ochrony matoletnich podczas przewozu do szkol, przedszkoli i osrodkéw na podstawie art. 22b ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢gpczosci na tle seksualnym.

Standard 2. Personel posiada wiedze¢ na temat ochrony maloletnich przed krzywdzeniem: Gmina
Stawkow monitoruje, edukuje i angazuje personel w celu zapobiegania krzywdzeniu.

Standard 3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji 0 krzywdzeniu maloletniego: Gmina Stawkow wypracowata procedury
i wyznaczyta osobg odpowiedzialng za przekazywanie ww. informacji do placowki, do ktorej matoletni
uczeszcza.

Standard 4. Monitoring i okresowa weryfikacja: Gmina Stawkow okreslita zasady i dokonuje okresowej
weryfikacji zgodnosci przyjetych dziatan z przyjetymi standardami.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:
1) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Stawkow, ktora wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzgdu

Miasta Stawkowa;

2) maloletniemu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko do ukonczenia 18 roku zycia, ajesli jest to dziecko
niepetnosprawne to do ukonczenia 24 roku zycia;

3) pracownikowi - nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ zatrudniong przez Burmistrza Miasta Stawkowa na
podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy wolontariackiej, umowy/skierowania do
odbycia stazu lub innego stosunku prawnego, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z uczniami podczas lub w zwigzku z przewozem, w szczegdlnosci kierowca i opiekun nad matoletnimi
podczas przewozu;

4) placéwce - nalezy przez to rozumie¢ placowke oswiatowsa, do ktorej dowozeni sg uczniowie;
5) standardy - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Gminie Stawkow;

6) osobie odpowiedzialnej - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Burmistrza Miasta pracownika
sprawujgcego nadzor nad realizacjg Standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial 2.
POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi pracownikow oraz rodzicoOw uczniow na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
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b) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletniego oraz stosujg zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.
4. Ze Standardami zapoznawani sa: pracownicy, matoletni oraz ich rodzice.

5. Burmistrz Miasta wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na
sygnatly ich naruszenia, ewaluowanie imodyfikowanie zapisow standardow i prowadzenie rejestru zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

6. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi a pracownikami jest dziatanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji 1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

7. Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami ireagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

8. Standardem jest zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

9. Standardem jest dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j
interpretacji zachowania.

Rozdzial 3.
PERSONEL

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

a) Standardem jest rekrutacja pracownikow odbywajgca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Gmina
dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata/kandydatke na pracownika, w tym stosunku do
warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci;

b) Gmina dba, aby wszyscy pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili
dla nich zagrozenia;

c) Zgodnie zart. 21 ustawy zdnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym - Gmina przed zawarciem umowy sprawdza kandydata/kandydatke na pracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) lub w Rejestrze 0sob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej iobyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,
a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata;

d) Gmina jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, przed
dopuszczeniem jej do wykonywania czynnos$ci w zwigzku z przewozem, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

¢) Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ Standardami ochrony maloletnich podczas przewozu do placowek
podpisujac o§wiadczenie nr 1 stanowigce zatgcznik do niniejszych Standardow.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Personelem, a maloletnimi:
Pracownicy zobowigzani sa do:

- traktowania dzieci (w zakresie opieki podczas dowozu dzieci do placowek o$wiatowych, rowniez dzieci
imtodziez niepetnosprawnej) zszacunkiem uwzgledniajagc ich godno$¢ 1iindywidualne potrzeby, aw
szczegblnosci potrzeby zwigzane z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- traktowania dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepelnosprawno$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny, §wiatopoglad,
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- odnoszenia si¢ z nalezytym szacunkiem do maloletnich,
- udzielania odpowiedzi na zadane pytania stosownej do sytuacji i wieku matoletniego,
- zachowania ostroznos$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie,

- zwracania uwagi na wlasciwe relacje zachodzace pomiedzy matoletnimi w zakresie m.in. zngcania fizycznego,
psychicznego, upokarzania, uzywania wulgaryzmow, krzyczenia, stosowanie grozb, obrazania i zawstydzania,

- kontakt fizyczny (np. prowadzenie za r¢ke) przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu matoletniego do/z placowki
dozwolony jest tylko za zgoda matoletniego,

- kontakt fizyczny w formie pomocy (np. podtrzymywanie, przytrzymywanie) przy wsiadaniu i wysiadaniu,
przemieszczaniu si¢ w autobusie/busie dozwolony jest tylko za zgoda matoletniego,

- pracownik powinien zapewni¢ matoletniego, ze jezeli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze mu o tym powiedziec.

3. W relacji pracownikdéw z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnos$ci:
- lekcewazenie;
- obrazanie;
- zawstydzanie;

- podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
wywotywanie u nich leku;

- uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy badz przewagi
fizycznej;

- stosowanie przemocy (fizycznej, psychicznej);
- dotykanie matoletnich w sposob, ktory moze zostaé zinterpretowany w sposob nieprawidtowy lub niestosowny;

- utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika;

- uyjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.)
dotyczacych dziecka wobec 0s6b niecuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;

- nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na forme;

- bicie, szturchanie, popychanie ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci fizycznej;

- nawigzywania kontaktow z matoletnimi poza godzinami pracy, w tym roéwniez kontakty poprzez prywatne
kanaty komunikacyjne (m.in. komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych, telefon).

4. Kontakt pracownikow (w tym opiekunéw dowozu i kierowcdéw) z matoletnimi powinien odbywaé sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow opiekunczych i wychowawczych.

5. W nadzwyczajnych wypadkach pracownik moze skontaktowa¢ si¢ poza godzinami pracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka uzywajac telefonu shuzbowego, w razie potrzeby telefonu prywatnego.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sa
osobami bliskimi wobec pracownika, znajomymi) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci i ich rodzicoéw/opiekunow.

7. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek niestosownego zachowania wobec dziecka, krzywdzenia
go, niepokojacego zdarzenia lub dzialania ze strony innych dorostych lub maloletnich ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie osobg odpowiedzialna lub dyrekcje placéwki oswiatowej, do ktorej uczeszcza dziecko.

Rozdzial 4.
PROCEDURA REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

1. Pracownicy w trakcie przewozu zwracaja uwag¢ na sygnaly, ktore mogg $wiadczy¢ o tym, ze dziecko jest
krzywdzone, ktorymi moga by¢ w szczegdlnosci:

a) wyglad matoletniego (np.: niecodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod oczami);
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b) problemy medyczne (np.: matoletni czesto mdleje, skarzy sie¢ na bole brzucha, bole gtowy lub wiemy, ze choruje
na jedna z chorob psychosomatycznych, doznaje roznych urazow, zwlaszcza w krétkich odstepach czasu);

c¢) zachowania matoletniego nieadekwatne do sytuacji (np.: matoletni reaguje agresja na zyczliwe podejscie);

d) zauwazone (pracownik jest §wiadkiem) czyny, ktore moga swiadczy¢ o przemocy wobec matoletniego ze strony
0s6b dorostych, jak naruszenie nietykalno$ci cielesnej czy zniewaga;

e) informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rowniez ofiarg przemocy domowe;.

2. Pracownicy (w zakresie opieki podczas dowozu dzieci do placowek o§wiatowych, rowniez matoletnich
i mlodziezy niepetnosprawnej) w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na dobrostan dziecka oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzeniu jego krzywdzenia,
pracownik ma obowiazek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji medycznej;
2) wezwacé Policje, jesli sytuacja tego wymaga,
3) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

4) poinformowa¢ Burmistrza lub osobg odpowiedzialng, lub dyrektora placowki o§wiatowej, do ktorej dowozony
jest matoletni o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do jego krzywdzenia;

5) sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Karte interwencji) opisujacg zdarzenie, w szczego6lnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego i przekaza¢ ja Burmistrzowi Miasta, osobie odpowiedzialnej lub
dyrektorowi placowki oswiatowej, do ktorej dowozony jest matoletni. Wzor notatki stuzbowej (Karty
interwencji) stanowi zalacznik nr 2 do Standardow

4. Burmistrz Miasta lub osoba odpowiedzialna o zaistnialej sytuacji zawiadamia dyrektora placowki
o$wiatowej, do ktorej dowozony jest matoletni. Dyrektor placowki oswiatowej, do ktorej dowozony jest matoletni
otrzymujgc taka informacje zawiadamia rodzicow/opickundéw prawnych matoletniego i wprowadza procedure
ochrony matoletniego ustalong w swojej placowce oraz sporzadza plan wsparcia dla matoletniego, ktory
doswiadczyto przemocy.

5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownicy gminy, a takze
opiekunowie dowozenia i kierowcy zatrudnieni w firmie transportowej realizujacej dowozy do szkét, w tym
maloletnich niepetnosprawnych do placowek o$wiatowych w gminie, jak i poza nig, maja obowigzek zachowac
tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Zadania pracownikow wigzg si¢ gldwnie zpomoca w zakresie bezpiecznego dowozu do placowek
o$wiatowych, w szczegdlnosci dzieci z niepetnosprawno$ciami i budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzie¢mi,
opiekunem i kierowca.

Rozdzial 5.
PROCEDURY INTERWENCJI PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze maloletni doSwiadcza:

1) krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami/opiekunami prawnymi, tj. gdy dziecko doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego Iub/i zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. o$mieszanie, ponizanie, dyskryminacja), doswiadcza innych
niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
1 dyrektora placowki o§wiatowej, do ktorej matoletni jest dowozony;

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowsa (Karte interwencji) i przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi
placowki o$wiatowej, do ktorej uczeszcza maloletni,

d) placowka oswiatowa otrzymujac zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
wprowadza procedur¢ ochrony ustalong w swojej placowcee;

e) zawiadomi¢ odpowiednie stuzby i instytucje;
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f) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu, stanowigcym zatgcznik nr 3 do Standardow.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni doSwiadcza krzywdzenia przez osoby
nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowacé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
i dyrektora placowki o§wiatowej, do ktorej matoletni jest dowozony;

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowsa (Karte interwencji) i przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi
placowki o$wiatowej, do ktorej uczeszcza matoletni;

d) placowka os$wiatowa otrzymujac zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego
wprowadza procedur¢ ochrony ustalong w swojej placowcee;

e) zawiadomi¢ odpowiednie stuzby i instytucje;

f) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

2) krzywdzenia przez inne osoby w tym nieletnie, tj. gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. szturchanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
i dyrektora placowki o§wiatowej, do ktorej matoletni jest dowozony;

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowsg (Karte interwencji) i przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi
placowki o$wiatowej, do ktorej uczeszcza matoletni;

d) placowka os$wiatowa otrzymujac zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego
wprowadza procedure ochrony ustalong w swojej placowce;

e) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia przez rodzica/6w
lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
i dyrektora placowki o§wiatowej, do ktorej matoletni jest dowozony;

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Kartg interwencji) i przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi
placowki oswiatowej, do ktdrej uczeszcza matoletni;

d) placowka os$wiatowa otrzymujac zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
wprowadza procedure ochrony ustalong w swojej placéwce, przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem
i informuje ich o dalszych dziataniach;

e) zawiadomi¢ odpowiednie stuzby i instytucje;

f) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

2) doswiadcza zaniedbania lub rodzicie, opiekun/owie matoletniego sa niewydolni wychowawczo ( np. matoletni
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, jest zaniedbane iniedozywione, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo maloletniego;
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b) powiadomi¢ osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
i dyrektora placowki o§wiatowej, do ktorej dziecko jest dowozone;

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowsg (Karte interwencji) i przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi
placowki o$wiatowej, do ktorej uczeszcza matoletni;

d) placowka os$wiatowa otrzymujac zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia maloletniego
wprowadza procedure ochrony ustalong w swojej placéwce, przeprowadza rozmowe z rodzicem/opickunem
i informuje ich o dalszych dziataniach;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

Rozdzial 6.
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Matoletni maja obowigzek:
1) odnosi¢ si¢ do innych dzieci z szacunkiem,
2) dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych,

3) informowa¢ pracownikow oraz kierowcoOw o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, psychicznej lub
stowne;j.

2. Maloletnim nie wolno:
1) utrwala¢ wizerunku oraz nagrywac innych oséb,

2) posiada¢ przy sobie niebezpiecznych narzedzi oraz substancji zabronionych (np. napoje energetyczne,
papierosy, alkoholu, srodkow oduzajacych),

3) stosowac agresji fizycznej, psychicznej lub stownej w tym m.in. popychanie, bicie si¢, wySmiewanie, grozenia,
popychanie, uzywanie wulgaryzmow.

Rozdzial 7.
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Podczas dowozu opiekunowie nie zapewniajg dzieciom dostgpu do Internetu, jednak sg zobowigzani
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, aw szczegdlnosci poinformowaé¢ o takim incydencie osoby bgdace pracownikami
placéwki o$wiatowej do ktorej dowozone jest dziecko, pedagoga/psychologa lub inne osoby upowaznione
1 wskazane przez dyrektora placowki do tych celow.

Rozdzial 8.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 1 WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Pracownicy i kierowcy zapewniajg najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wizerunkow dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownicy i kierowcy nie moga utrwala¢, przetwarza¢ oraz udostgpnia¢ danych osobowych dziecka oraz
publikowac¢ jego wizerunku utrwalonego w jakiejkolwiek formie, poniewaz wymaga to zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka. Tylko w nadzwyczajnych sytuacjach, jak np. wypadek, opiekun dowozenia lub kierowca jest
zobowigzany udzieli¢ informacji na temat danych osobowych dziecka odpowiednim stuzbom, np. policji,
ratownikom medycznym.

3. Pracownikom i kierowcom nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, ani przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka w pojezdzie lub koto pojazdu dowozacego dzieci do placowki oswiatowe] bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial 9. ]
MONITORING STANDARDOW

1. Gmina Stawkoéw co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach.
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3. Osoba odpowiedzialna na biezaco monitoruje iokresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan
z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je
do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepisow.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powota¢ zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze
przyczyni si¢ on do lepszej realizacji Standardow badz jego powotanie pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji,
gdy standardy wymaga¢ beda aktualizacji.

5. Monitoring iewaluacja standardow, o ktérych mowa w pkt 3, prowadzona begdzie w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacje, analize
ilosciowg 1 jakosciowa zgloszen, diagnoze czynnikéw ryzyka oraz uwagi Pracownikow.

6. Pracownicy mogag przekazywaé swoje uwagi iproponowaé zmiany wzgledem uregulowan zawartych
w standardach.

7. Wykonawca realizujacy ustuge przewozu ucznidow do szkét jest odpowiedzialny za przeszkolenie
i przygotowanie kierowcow do stosowania standardow.

8. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Burmistrz Miasta Stawkowa.

Rozdzial 10.

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW
DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Za przygotowanie pracownikow gminy do stosowania Standardow odpowiada Burmistrz Miasta lub osoba
odpowiedzialna przez niego wyznaczona, w przypadku kierowcoéw zatrudnionych w firmie transportowej, ktora
realizuje dowozy dzieci do placowek o§wiatowych na terenie Gminy Stawkow i poza nia, jej whasciciel.

2.Osoba odpowiedzialna wyznaczona przez Burmistrza Miasta przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka i podejmuje dzialania interwencyjne oraz prowadzi rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentéow i zdarzen, notatki stuzbowe (Karte interwencji) oraz wspolpracuje z dyrektorami placowek
oswiatowych W sprawie prowadzenia interwencji. Dokumentacja ta przechowywana  jest
w Urzedzie Miasta.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Stawkow, na stronie internetowej Urzedu Miasta Stawkow oraz przez ich wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miasta Stawkow, Rynek 1.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PODCZAS
PRZEWOZU DO SZKOL, PRZEDSZKOLI I OSRODKA

Ja NiZeJ POAPISANA/Y  .ooeieiieiieie ettt ettt ettt ettt ettt et ettt eaees os$wiadczam, ze
zapoznalam/emsi¢ ze Standardami ochrony matoletnich podczas przewozu do szkoét, przedszkoli i osrodka" oraz
zobowigzuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

KARTA INTERWENCJI (NOTATKA SEUZBOWA)

1. Numer karty ................... oveeuans rok

2. Data zalozenia karty ..........

3. Imig i nazwisko maloletniego ...........ccccceueee.

4. Adres zamieszkania dziecka ...........ccccoocereennnnn.

5. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia - opis

6. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu/ podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

.......................................................................................................................................................................... 7.
Opis podjetych dziatan

czytelny podpis osoby odpoweidzialne;j

za przyjecie notatki
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp. Data zdarzenia

Opis zdarzenia

Osoba zglaszajaca

Uwagi
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr RZ-112/2024
Burmistrza Miasta Stawkowa

z dnia 9 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PODCZAS PRZEWOZU DO SZKOL, PRZEDSZKOLI
I OSRODKOW
(wersja skrocona)

Rozdzial 1.
Wersja ogolna

1. Gmina Stawkéw zajmuje sie¢ Waszym przewozem z domu do szkoty/o$rodka/przedszkola i z powrotem ze
szkoty/o$rodka/przedszkola do domu oraz zatrudniania Opiekundéw, ktoérzy podczas przewozu czuwaja nad
Waszym bezpieczenstwem.

2. SporzadziliSmy dokument pod nazwa ,,Standardy Ochrony Maloletnich podczas przewozu do szkot,
przedszkoli i osrodkéw”, czyli Was dzieci/ucznidow, po to, aby zapewni¢ Wam bezpieczny przejazd w drodze do
i ze szkoty/osrodka/przedszkola.

3. Standardy te okreslaja prawa i obowigzki zar6wno Wasze jak i 0sob dorostych sprawujacych opieke nad
Wami.

4. Opiekun w stosunku do Was, ale réwniez Wy w stosunku do opiekuna powinniscie odnosi¢ si¢
z szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej czy psychicznej,
ani tez uzywanie wulgaryzmow. Ponadto opiekun nie moze na Was krzycze¢, chyba, ze w ten sposdb chce ostrzec
Was przed niebezpieczenstwem.

5. Opiekun powinien unikaé¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, Ze potrzebujecie pomocy przy wsiadaniu
1 wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie/busie. Zgloscie to Opiekunowi. On Wam pomoze.

6. Opiekun bedzie zwracaé szczeg6lng uwage na wilasciwe i poprawne relacje jakie zachodzg pomigdzy Wami
podczas przewozu i jezeli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy krzywdzenia przez Was innych podrézujacych
poprzez niewlasciwe i niedozwolone zachowanie, takie jak np. znecanie si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie,
upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzméw, krzyczenie, stosowanie grozb
i zastraszanie lub inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienione, bedzie mial obowigzek Was upomniec,
aw przypadku braku osiagniecia zamierzonego skutku podja¢ dalszg interwencjg, zglaszajac sytuacje do
pracownika Urzgdu Miasta oraz dyrektora szkoty/osrodka/przedszkola.

7. W autobusie/busie nie ma dostgpu do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Czasami
korzystacie ze swoich urzadzen, jednak pamietajcie, zeby ich wlasciwie uzywac. Nie mozecie nagrywac¢ rozmow
ani utrwala¢ wizerunku wspotpasazeréw, opiekuna czy kierowcy czy tez korzysta¢ z nieodpowiednich tresci lub
udostepniad je innym.

8. Opiekun zobowigzany jest Was upomnie¢, a w przypadku braku osiagniecia zamierzonego skutku, podjac
dalsza interwencje, zglaszajac sytuacj¢ do pracownika urzedu miasta.

9. Opiekun, kierowca iinni doros$li-wspdtpasazerowie uznajac Wasze prawo do prywatnosci i ochrony débr
osobistych korzystajac z urzadzen elektronicznych rowniez nie moga nagrywa¢ Waszych rozmow, nie wolno im
takze utrwalac i upublicznia¢ Waszego wizerunku.

10. Jezeli doswiadczysz krzywdy od wspotpasazera, czy to dorostego, dziecka lub ucznia badz kierowcy lub
bedziesz §wiadkiem krzywdzenia innych, zglo§ to opiekunowi, on natomiast zglosi to zdarzenie do dyrektora
szkoty/osrodka/przedszkola.

11. Jezeli natomiast doswiadczysz krzywdy od opiekuna lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych przez
niego, zglo§ to swojemu wychowawcy/pedagogowi szkolnemu, ktéry zglosi to zdarzenie do dyrektora
szkoty/osrodka/przedszkola.
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