ZARZADZENIE NR RZ-54/2020
BURMISTRZA MIASTA SLAWKOWA
7z dnia 18 marca 2020 r.

w sprawie: powolania Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego i Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego i jego organizacji.

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt. 14 oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2019r. poz. 506 z pé6zn. zm.) oraz art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398 z pdzn. zm.).

zarzadzam:

§ 1. W celu wykonywania zadan przewidzianych w ustawie o zarzadzaniu kryzysowym, a w
szczegdlnosci dot. zapobiegania iusuwania skutkow klesk Zzywiolowych na obszarze Gminy
Stawkow w fazach: planowania, zapobiegania, reagowania i odbudowy p ow ot uj ¢ Gminne
Centrum Zarzadzania Kryzysowego i1 Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
»Zespotem”.

§ 2. 1. W sktad zespotu wchodza:
1) Szef Zespotu - Burmistrz Miasta Stawkowa,
2) Zastepca Szefa -Zastepca Burmistrza Stawkowa,
3) Grupy robocze o charakterze statym,
4) Grupy robocze o charakterze czasowym.
§ 3. 1. W sktad grupy roboczej o charakterze statym wchodza:
Grupa planowania cywilnego w skladzie:
1) Sekretarz Miasta,
2) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich,
3) Koordynator Programéw Kryzysowych 1 Obrony Cywilne;,
4) Inspektor ochrony ppoz.
Grupa monitorowania, prognoz i analiz w skladzie:
1) Komendant Strazy Miejskiej,
2) Straznicy Strazy Miejskie;.
2. W sktad grupy roboczej o charakterze czasowym wchodza:
Grupa operacji i organizacji dzialan w skladzie:
1) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Inwestycji,
2) Petnomocnik Burmistrza ds. Ochrony Srodowiska,
3) Kierownik Referatu O$wiaty i Spraw Spotecznych,
4) Rzecznik prasowy.
Grupa zabezpieczenia logistycznego, opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej w skladzie:
1) Kierownik USC,
2) Skarbnik Miasta,
3) Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stawkowie,
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4) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie,
5) Przedstawiciel Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 ds. zaopatrzenia.

§ 4. Zobowigzuj¢ koordynatora programow kryzysowych i OC do sporzadzenia i utrzymania
w aktualno$ci imiennego wykazu 0s6b powotanych w sktad poszczegolnych grup roboczych.

§ 5. Grupa planowania cywilnego oraz grupa monitorowania, prognoz ianaliz sg grupami
roboczymi o charakterze statym.

§ 6. W sktad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego mogg wchodzi¢ ponadto specjalisci,
eksperci, przedstawiciele organdw administracji publicznej lub organizacji ratowniczych
skierowani do pracy w Zespole przez swoich przelozonych na wniosek Burmistrza Miasta
Stawkowa oraz osoby zaufania spotecznego zaproszone przez Burmistrza Miasta Stawkowa,

§ 7. Organizacje, zasady dziatania grup roboczych oraz zasady funkcjonowania zespotu okresla
Regulamin Pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Stawkow stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 8. Grupa planowania cywilnego zapewnia obstuge merytoryczng oraz kancelaryjno-biurowa
zespotu.

§ 9. Zadania wynikajace z art. 20 ustawy realizuje komorka organizacyjna Urzedu Miasta -
Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Nalezy do nich:

1) Catodobowe alarmowanie cztonkow Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego aw
sytuacjach kryzysowych zapewnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu
informacji na  potrzeby =zarzadzania kryzysowego oraz dokumentowanie dziatan
podejmowanych przez GCZK,

2) Nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

3) Wspoltdziatanie z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz z centrami zarzadzania
kryzysowego sasiednich gmin i innymi podmiotami ratowniczymi,

4) Wspotpraca z podmiotami realizujagcymi monitoring srodowiska,
5) Wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

6) Realizacja zadan Statego Dyzuru Burmistrza Miasta Stawkowa na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej Panstwa.

§ 10. Zapewnienie catlodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego oraz dokumentowanie dzialan podejmowanych przez Zespot realizuje si¢
w oparciu o, Instrukcje stuzby dyzurnej Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w Stawkowie”.

§ 11. Siedziba "Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego” jest budynek Strazy Miejskiej
w Slawkowie przy ul. Maty Rynek 10. Catodobowy telefon interwencyjny 501273949 grupy
monitorowania, prognoz i analiz zostat podany do publicznej wiadomosci.

§ 12. Finansowanie realizacji zadan zespotu planuje si¢ w ramach budzetu Urzedu Miasta.
§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta Stawkowa.

§ 14. Traci moc: Zarzadzenie Nr Rz - 57/2011 Burmistrza Miasta Stawkowa z dnia 26 lipca
2011 r. w sprawie: powotania Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego i Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego 1 jego organizacji.
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§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta
Stawkowa

mgr Rafal Adamczyk
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Zalacznik do zarzadzenia Nr RZ-54/2020
Burmistrza Miasta Stawkowa

7 dnia 18 marca 2020 r.

REGULAMIN PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdzial 1. ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin prac Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla szczegdlowa
organizacje oraz tryb pracy Zespotu.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) ,,Zespole” — rozumie si¢ przez to Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego m. Stawkow,

2) ,,Szefie Zespotu” — rozumie si¢ przez to Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
— Burmistrza Miasta,

3) Sytuacji kryzysowej — rozumie si¢ przez to sytuacje o ktorej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

4) Infrastrukturze krytycznej — rozumie si¢ przez to systemy oraz wchodzace w ich sktad
powigzane ze sobg funkcjonalnie obiekty, o ktorych mowa w art. 3 pkt 2 w/w ustawy.

§ 2. 1. Zespot dziata w szczegolnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,
2) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej,
3) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej,

4) innych przepisow prawa regulujgcych dzialania administracji publicznej, stuzb, inspekcii,
strazy, w zakresie zarzadzania kryzysowego,

5) niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial 2.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZADANIA GRUP WCHODZACYCH W SKLAD
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 1. 1. Struktur¢ organizacyjng Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Stawkowie
przedstawia schemat dotaczony do regulaminu.

2. Zadania dla grup roboczych Zespotu :
1) grupy robocze o charakterze stalym :
a) grupa planowania cywilnego:
— dokonuje oceny sytuacji zwigzanych z ochrong i bezpieczenstwem ludnosci 1 jej mienia;
— dokonuje analizy zaistniate] sytuacji 1 wypracowuje propozycje decyzji w przypadku
wystapienia zagrozen;
— planuje mozliwo$ci wspierania prowadzonych dziatan ratowniczych,;
— planuje 1 koordynuje wykorzystanie sit 1 sSrodkdw uczestniczacych w akcji ratowniczej;
—planuje dziatania zabezpieczajace w programach rozwoju gminy 1 zagospodarowania

przestrzennego gminy;
— planuje dziatania zapewniajace bezpieczenstwo i ochrong¢ ludnosci;
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—organizuje wspoélprace z instytucjami i jednostkami na terenie gminy na rzecz poprawy
bezpieczenstwa;

— zapewnia system tacznos$ci z wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacje
przedsigwzie¢ reagowania kryzysowego;

b) grupa monitorowania, prognoz i analiz:

— ocenia warunki metrologiczne iich wplyw na zagrozenie ludno$ci oraz wnioski
dotyczace usuwania skutkow powstatych nadzwyczajnych zagrozen;

— ocenia i analizuje wystepujace zagrozenia dla ludno$ci i mienia na terenie gminy;

— przedstawia propozycje dziatan profilaktycznych minimalizujgcych skutki wystepujacych
zagrozen;

— przygotowuje wnioski do planéw w zakresie bezpieczenstwa ludnosci;

2) grupy robocze o charakterze czasowym:
a) grupa operacji i organizacji dzialan:

— kieruje 1 koordynuje dziataniami stuzb podczas prowadzenia dziatan ratowniczych;

— zapewnia wspoéldzialanie z sgsiednimi gminami i Powiatowym Zespotem Zarzadzania
Kryzysowego w zakresie zapobiegania i usuwania skutkow zagrozen;

— zapewnienia bezpieczenstwo i porzadek publiczny w trakcie prowadzonych dzialan
ratowniczych;

— przygotowuje karty zdarzen i raporty odbudowy;

— szacuje koszty prowadzonych dziatan ratowniczych oraz straty w sprzecie
1 infrastrukturze;

— zapewnia obstugg informacyjno-prasowa Szefowi Zespotu.

b) grupa zabezpieczenia logistycznego, opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej

— zapewnienia mozliwosci kwaterunkowe, wyzywienie i $rodki higieny dla zagrozone;j
ludnosci;

— szacuje koszty zabezpieczenia materiatowego prowadzonych dziatan ratowniczych;

— podejmuje iorganizuje przedsigwzigcia na rzecz zapewnienia wilasciwych warunkéw
sanitarnych 1 higienicznych ludnosci;

— organizuje niezbedng baz¢ magazynowa materialdw 1sprzetu do skutecznego
przeciwdziatania wystepujacym zagrozeniom;

— planuje niezbedne potrzeby materialowo - techniczne do prowadzenia skutecznych
dziatan ratowniczych;

— planuje zaspakajanie potrzeb ludno$ci w wode w warunkach szczegdlnych,;

— ocenia funkcjonowanie zaktadéw opieki zdrowotnej w warunkach zagrozenia ludnos$ci na
terenie gminy;

— podejmuje przedsiewzigcia profilaktyczne na rzecz poprawy opieki zdrowotne;j;

— przedktada propozycje iwnioski na rzecz poprawy opieki zdrowotnej 1 pomocy
socjalno - bytowej na terenie gminy;

— wspoOlpracuje z organizacjami spolecznych w zakresie niesienia pomocy ludnosci
poszkodowanej;

— Inicjuje niesienie pomocy dla ludnosci dotknigtej nadzwyczajnymi zagrozeniami.

§ 2. 1. Dokumentacje¢ dziatan i prac zespotu stanowi:

— roczny plan pracy;

— plan zarzadzania kryzysowego Miasta Stawkowa;

— plan ¢wiczen;

— protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statym i1 czasowym;
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— karty zdarzen, w przypadkach uruchomienia grupy roboczej o charakterze czasowym,
raporty odbudowy;
— inne niezbedne dokumenty prac zespotu.

§ 3. 1. Przedktadane przez cztonkow Zespolu koncepcje likwidacji zagrozen i usuwania ich
skutkoéw, po analizie i akceptacji sa wdrazane decyzjami Szefa Zespotu.

Rozdzial 3.
ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§ 1. 1. Posiedzenie gminnego zespotu zwotuje Szef Zespotu.
2. Posiedzenie Zespotu zwotuje si¢ w trybie:

1) zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu, jednak nie rzadziej niz dwa razy
w ciggu roku,

2) natychmiastowym — w przypadku wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia sytuacji
kryzysowej wymagajacej podjecia bezzwlocznych dziatah.

3. O posiedzeniu zwolywanym w trybie zwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia pisemnie
cztonkow Zespotu oraz wybrane w zaleznosci od tematu posiedzenia osoby, informujgc o czasie,
miejscu i porzadku obrad.

4. O posiedzeniu zwolywanym w trybie natychmiastowym Szef Zespotu zawiadamia
cztonkow Zespotu oraz wybrane w zaleznosci od rodzaju zdarzenia osoby za posrednictwem
stuzby dyzurnej Strazy Miejskiej lub sluzby dyzurnej Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 2. 1. Posiedzeniom Zespotu przewodniczy Szef Zespotu.

2. Decyzje w zakresie przedmiotowym posiedzenia Zespotu podejmuje Szef Zespotu
w oparciu o przeprowadzong analize¢ sytuacji oraz na podstawie opinii prezentowanych przez
cztonkéw Zespotu i zaproszonych osob (ekspertow).

3. W uzasadnionych przypadkach posiedzeniom Zespotlu moze przewodniczy¢ Zastepca
Szefa Zespotu lub wyznaczona przez Szefa Zespotu osoba sposrod cztonkdéw Zespotu.

§ 3. 1. Obsluge kancelaryjno-biurowa posiedzen Zespotu zapewnia grupa planowania
cywilnego.
2. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot.
3. Protokot z posiedzenia Zespotu zawiera:
1) termin 1 miejsce posiedzenia,
2) planowany porzadek obrad,
3) podpisang liste¢ obecnosci osob uczestniczacych w posiedzeniu,

4) informacj¢ o osobach zaproszonych na posiedzenie, w tym petniacych rolg ekspertow (jezeli
Wystepuja),

5) wyniki przeprowadzonych analiz i streszczenia prezentowanych na posiedzeniu informac;ji,
na podstawie ktorych zostaly podjete decyzje,

6) opinie uczestniczacych ekspertow (jezeli byli zaproszeni),
7) tre$¢ ustalen i podjetych decyzji,
8) inne elementy w zaleznosci od potrzeb,

9) protokoét z posiedzenia Zespotu podpisuja wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu.
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ZAKRES ZADAN I OBOWIAZKOW KIEROWNICTWA ZESPOLU

§ 1. 1. Do zadan Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego na obszarze gminy nalezy
w szczegolnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dzialan i przedstawianie Burmistrzowi Miasta wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w "Planie zarzadzania
kryzysowego Miasta Stawkowa",

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci, za posrednictwem rzecznika prasowego urzedu,
informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie "Planu zarzadzania kryzysowego Miasta Stawkowa".
§ 2. 1. Do zadan i obowigzkow Szefa Zespolu nalezy:

1) kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow zagrozen na
terenie Miasta,

2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a) realizacja zalecen do "Planu zarzadzania kryzysowego Miasta Stawkowa",

b) opracowanie i przedktadanie Staroscie Bedzinskiemu do zatwierdzenia "Planu zarzadzania
kryzysowego Miasta Stawkowa ",

3) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu,
4) nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z ochrong infrastruktury krytycznej ,

5) zwotywanie 1 przewodniczenie posiedzeniom Zespotu oraz reprezentowanie Zespolu na
zewnatrz,

6) zarzadzanie, organizowanie 1iprowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu
zarzadzania kryzysowego,

7) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania miasta
W oparciu o analiz¢ 1 ocen¢ zagrozenia oraz wypracowang przez Zespot koncepcje dzialania,
w szczegolnosci w zakresie:

a) ogltaszania 1 odwotywania pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego,

b) uruchamiania $wiadczen osobistych 1irzeczowych oraz wprowadzenia ograniczen
wolnosci 1 praw czlowieka 1 obywatela w przypadku ogloszenia stanow
nadzwyczajnych,

¢) uruchamiania systemu alarmowania i powiadamiania,
d) sposobow wykorzystania dostepnych sit i §rodkow,

e) wystepowania do starosty bedzinskiego o przekazanie dodatkowych sit i srodkow, w tym
uzycie pododdzialow Sit Zbrojnych RP, jezeli sytuacja kryzysowa na terenie miasta
przekracza mozliwosci sit, ktorymi dysponuje,

f) uruchomienia ewakuacji mieszkancow Miasta z terendw zagrozonych,

8) informowanie Starosty bedzinskiego oraz prezydentéw, burmistrzoéw 1 wojtow gmin
sasiednich o rozwoju sytuacji kryzysowej mogacej mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
mieszkancow sasiednich gmin,

9) przekazywanie do wiadomosci publicznej, za posrednictwem rzecznika prasowego urz¢du
informacji zwigzanych z zagrozeniami oraz biezacymi pracami Zespotu,
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10) wnioskowanie o przyznanie dodatkowych s$rodkow finansowych w zakresie likwidacji
skutkow sytuacji kryzysowych,

11) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym,
w tym wspotdziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w realizacji tych
zamierzen.

2. Do zadan i obowigzkow Zastepcy Szefa nalezy:
1) zastepowanie Szefa Zespolu w razie jego nieobecnosci,
2) nadzodr nad przygotowywaniem dokumentdéw Zespotu,

3) koordynowanie wspotdziatania podmiotdw uczestniczacych w dziataniach podejmowanych
w okresie wystgpienia sytuacji kryzysowej oraz przy usuwaniu jej skutkéw,

4) zapewnienie sprawnego obiegu informacji,
5) przedktadanie Szefowi Zespotu propozycji decyzji wypracowanych przez Zespot,
6) biezacy nadzor nad realizacjg ustalen podjetych na posiedzeniach Zespotu.

3. Do zadan 1 obowiazkow Zespotu nalezy:

1) opiniowanie "Planu zarzadzania kryzysowego Miasta Stawkowa" oraz procedur dziatania
w sytuacjach kryzysowych,

2) wypracowanie propozycji decyzji ipolecen dotyczacych podjecia skutecznych dziatan
majacych na celu usuwanie i minimalizowanie skutkow sytuacji kryzysowych,

3) uruchamianie procedur na wypadek wystgpienia zagrozen, w tym zwigzanych z ochrong
infrastruktury krytycznej,

4) koordynowanie dziatan ratowniczych prowadzonych na terenie miasta,

5) zabezpieczenie $rodkOow transportu oraz zapewnienie funkcjonowania infrastruktury
technicznej niezbednej do realizacji zadan Zespotu,

6) planowanie i organizowanie wsparcia niezbednego do skutecznego prowadzenia dziatan
ratowniczych 1 usuwania skutkéw zagrozen,

7) zapewnienie wsparcia logistycznego, w tym poprzez dokonywanie zakupow sprzetu, ustug
1 wyposazenia niezbednego do prowadzenia akcji ratowniczej oraz funkcjonowania Zespotu,

8) biezaca analiza przebiegu dzialan ratowniczych iopracowywanie wnioskoOw w zakresie
wykorzystania sit 1 srodkow,

9) zabezpieczenie warunkéw opieki zdrowotnej 1 opieki socjalno — bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowanej,

10) koordynowanie pomocy psychologicznej we wspotdziataniu ze starostwem powiatowym,

11) prowadzenie dziatan w zakresie udzielania pomocy humanitarnej realizowanej na potrzeby
mieszkancow miasta, w tym:

a) rozpoznanie biezacych potrzeb ludno$ci poszkodowanej, atakze wielkosci i zrodet
pozyskania pomocy,

b) organizowanie przyjecia i rozdysponowania pomocy z terendw nie dotknigtych sytuacja
kryzysowa, wtym w szczegdlnosci w zakresie dostaw Srodkow Zywnosciowych
1 artykutow pierwszej potrzeby,

12) uruchomienie punktu informacyjnego dla ludnosci oraz zapewnienie informacji
niezbgdnych do jego funkcjonowania,
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13) koordynowanie dziatah zwigzanych zuruchomionymi $wiadczeniami osobistymi
1 rzeczowymi,

14) prognozowanie wielkosci $rodkow finansowych niezbednych do realizacji zadan na
kazdym etapie prowadzonych dziatan,

15) identyfikacja potrzeb w zakresie uzyskania dodatkowych s$rodkow finansowych na
likwidacje skutkow sytuacji kryzysowych,

16) szacowanie kosztow akcji ratowniczej oraz strat w sprzecie 1 infrastrukturze,

17) opracowywanie projektu dzialan prowadzacych do odtworzenia potencjalu jednostek
organizacyjnych miasta oraz przywrocenia zdolnosci do natychmiastowego reagowania,

18) opracowywanie raportow i sprawozdan z realizacji zadan i podejmowanych dziatan,
19) uczestnictwo cztonkéw w posiedzeniach Zespotu,

20) opracowywanie zagadnien wskazanych przez Szefa Zespolu i referowanie ich na forum
posiedzen,

21) uczestnictwo w szkoleniach 1 ¢wiczeniach, zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu,

22) uczestniczenie w ¢wiczeniach organizowanych na poziomie powiatowym i wojewddzkim.

Szef
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
mgr Rafal Adamczyk
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Zatacznik do Regulaminu pracy
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Schemat Organizacyjny Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Szef GZZK

Burmistrz Miasta Stawkowa

Z-ca Burmistrza Miasta

Z-ca Szef GZZK -

Stawkowa

Grupy robocze o charakterze
statym

Grupa planowania cywilnego

Grupa monitorowania,
prognoz i analiz

Id: B9BB3673-A90B-43DF-9C40-507DBE7CS5BBI1. Podpisany

Grupy robocze o charakterze
czasowym

Grupa organizacji dziatan

Grupa zabezpieczenie
logistycznego, opieki
zdrowotnej i pomocy
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Podpis: Signature-2077847940
Imie: Rafat
Nazwisko: Adamczyk
Instytucja:
Miejscowos¢:
Wojewodztwo:
Kraj: PL
Data podpisu: 18 marca 2020 r.
Zakres podpisu: Caly dokument
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