Projekt

z dnia 18 czerwca 2025 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XVI1//2025
RADY MIEJSKIEJ W SEAWKOWIE

z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie dokonania oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Slawkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 ze zm.) oraz art. 53aust. 4 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. 22025 r. poz. 450 ze zm.), Rada Miejska w Stawkowie

uchwala:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ irozpatrzeniu raportu o sytuacji ekonomiczno - finansowej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stawkowie stanowiacego zalacznik do niniejszej uchwaty,
zawierajacego:

- analize sytuacji ekonomiczno - finansowa za rok 2024,
- prognoze¢ sytuacji ekonomiczno - finansowg na lata 2025- 2027 wraz z opisem przyjetych zalozen,

- informacj¢ o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacj¢ ekonomiczno - finansowg Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stawkowie,

- pozytywnie ocenia si¢ sytuacj¢ ekonomiczno - finansowa Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Stawkowie.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Lukasz Hofler
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RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

(Dz.U. 22025 poz. 450 t.j.)

I. Wybrane informacje o Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stawkowie

2. Siedziba: ul. PCK 3,

3. Adres: 41-260 Stawkéw ul. PCK 3,

4. Numer telefonu: (32) 29-31-003, adres poczty elektronicznej: kswgowosc@spzoz -slawkow.pl

5. Numer identyfikacyjny: NIP: 637-19-43-704,

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 0000003414,

7. Data wpisu: 22.02.2001 r., numer rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$é lecznicza:
000000014071

II. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej SP7 OZ Slawkéw za 2024rok

1.~ Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej Samod ielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Stawkowie zostata opracowana w oparciu o te orie i zasady analizy wskaznikowej, dostosowane;j
do warunkdw i specyfiki sektora ochrony zdrow a.

2. Raport sporzagdzono zgodnie z Rozporzadzenier 1 Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
W sprawie wskaznikéw ekonomiczno-finanso' ych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz
prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotne;j.

3. Analizg sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2024 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe
oceny przypisane poszczeg6lnym wskaznikon: wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym
W Wyzej wymienionym rozporzadzeniu.

4. Raport zostat przygotowany na podstawie sprawozdania finansowego SPZOZ Stawkow za 2024 r oraz
prognozowanych przychodéw i wydatkéw za 1 kwartat 2025r i zawiera zgodnie z art. 53a ustawy o
dziatalnosci leczniczej analizg sytuacji ekonomiczno- finansowej za poprzedni rok obrotowy tj. 2024r jak
rowniez prognoze sytuacji ekonomiczno- finansowej na kolejne trzy lata obrotowe tj. 2025 1., 2026 1., 2027
I. wraz z opisem przyjetych zatozen jak ro’wniei?nformacj@ o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na
sytuacje finansowg w SPZOZ w Stawkowie. 7

(

5. Analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno- ﬁnansowej zawarta w raporcie zostala przygotowana
w oparciu o wskazniki okreslone w Iozporzqdzemu Ministra Zdrowia  z dnia 12 kwietnia 2017 r.
w sprawie wskaznikow ekonomiczno- ﬁnansowych niezbgdnych do sporzadzenia analizy oraz prognozy
sytuacji ~ ekonomiczno-finansowej  samodzielnych  publicznych  zakladow opieki  zdrowotnej
(Dz. U. z2017r. poz. 832 z dnia 2017.04.25)

6. Do sporzadzenia niniejszego raportu przyj %to cztery obszary analizy:

' str. 1
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1) ‘Wskazniki zyskownosci: (zyskownosci netto, zyskownosci z dziatalnosci operacyijne;j, zyskownosci
aktywow), stuzace do oceny rentownosci dziatania SPZOZ w Stawkowie.

2) Wskazniki plynnosci: (biezgcej plynnosci i szybkiej ptynnosci), mierzace zdolnos¢ SPZOZ
w Stawkowie do wywigzywania si¢ z krotkoterminowych zobowigzan.

3). Wskazniki efektywnosci: (rotacji naleznosci i rotacji zobowiazan wyrazone w dniach)

informujgce w jakich cyklach SPZOZ Stawkéw sptaca zobowiazania oraz otrzymuje naleznosci.

4). Wskazniki zadluzenia: (zadtuzenia aktywow wyrazone w % i wskaznik wyplacalnosci).

Analiza wskaznikowa jest powszechnie znanym narzedziem oceny sytuacji kondycji finansowej
zaktadu. Pozwala uzyskac informacje syntetyczne o efektywnosci prowadzonej dzialalnosci.

str. 2
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SPZOZ w SLAWKOWIE

ANALIZA WSKA

s

ZNIKOWA 1 PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWEJ ZA 2024 rok

T 5 i

ponizej 0,0 %

zej 4,00

% 1 0
o wynik netto x 10_0 o i od 0,0% do 2,0 % 0
Zyskownosci przychody netto ze sprzedazy produktow s 3 i
; . powyzej 2,0% do 2,16% 4
netto + przychody netto ze sprzedazy towaréw 4.0% 4
1 materialéw + pozostale przychody operacyjne o 1 0 5
+ przychody finansowe powyze) 4,570
ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci wynik z dzialalnosci operacyjnej x 100% od 0,0% do 3,0 % 3
dziatalnoéci przychody netto ze sprzedazy produktéw powyzej 3,0% do 1 1,55% 3
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towarow 5,0% 5
1 materialéw + pozostale przychody operacyjne powyzej 5,0%
ponizej 0,0 %
powyzej 0,0% do 2,0 0
Zyskowno$é . % 3 3,08%
aktywéw wynik netto x 100% powyzej 2,0% do 4 ’ 4
Sredni stan aktywow 4.0% 5

zobowiazania krotkoterminowe - zobowigzania

z tytulu dostaw 1 ustug, o okresie wymagalnosci

powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowiazania
krétkoterminowe
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ponizej 0,6 0
aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe od O’_GO do 1,00 4
z tytulu dostaw 1 ustug, o okresie splaty powyzej powﬁ.e].l,OO do 1,50 8
Plynnosci 12 rniesigc.y - krétkoterminowe rozliczenia POWYZC.J ?’5 d013,00 12
biezacei miedzyokresowe (czynne) Powyzg 3:90 ub. 10 7,92 10
ace) zobowiazania krétkoterminowe - zobowigzania ]e,zeh zoquazama
z tytulu dostaw 1 uslug, o okresie wymagalnosci krétkoterminowe = 0
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowiazania zl
krétkoterminowe
ponizej 0,50 0
L ) powyzej 0,50 do 1,00 8
aktywa obrotou{e - naleznosci lgotkoterrmnowe. powyzej 1,00 do 2,50 13
z tytulu ‘do'staw 1 us’lug, o okres1e splaty po“_ryie] powyzej 2,50 lub 10
Plynnoéci 12 miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia jezeli zobowiazania
szybkiej miedzyokresowe (czynne) - zapasy krétkoterminowe = 0 7,92 10
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Rotacii sredni stan naleznosci z tytulu dostaw i uslug ponizej 45 dni 3
n°1 "‘;" i x liczba dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2 - g

2 (ei t.losh przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dni do 90 dni 1
(wdiniiach + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 90 dni 0

1 materialéw
Rotadi sredni stan z.obowm‘z_an z tytu_lu dostaw i ustug do 60 dni v
PR x liczba dni w okresie (365) ; .
zobowigzan . . od 61 dni do 90 dni 4 6 7
(w dniach) przychody netto ze sprzedazy produktéw owviel 90 dni 0
+ przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej
i materialéw

TP
Zadtuzenia (zobowiazania dlugoterminowe + zobowiazania o dp 4(3;:62120 6(/;% 12;)
i krotkoterminowe + rezerwy na zobowiazania ) e o 11% 10
aktywow % < 100% powyzej 60% do 80% 3
T powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
od 0,51 do 1,00 8
zobowiazania dlugoterminowe + od 1,01 do 2,00 6
Wyptacalnosci | zobowiazania krétkoterminowe + rezerwy na od 2,01 do 4 0,12 10
zobowiazania 4,00 0
fundusz wlasny powyzej 4,00 lub
ponizej 0,00

1. Wskazniki zyskownosci:

Podstawa oceny zyskownosci dziatalnosci zaktadu jest wynik finansowy, ktéry moze byé dodatni
( zysk) lub ujemny (strata). Wynik finansowy SPZOZ Stawkéw za 2024 rok wynidst: 123 671,82zt (zysk).

Wskazniki zyskownodci sa najbardziej syntetycznymi wskaznikami efektywnosci i oplacalnosci
dziatalnosci zaktadu. Odzwierciedlajg zdolno$¢ zakladu do wypracowania zyskéw z zaangazowaniem
kapitalow a zatem okreslaja ekonomiczng efektywnos¢ dziatalnosci. Otrzymane dodatnie wartosci
wskaznikéw informujg o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.

Reasumujgc im wigksze wartosci przyjmuje wskaznik zyskownosci, tym bardziej efektywna jest
dziatalno$¢ zaktadu.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej jest organizacjg ,,non profit” i naszym zadaniem
statutowym jest udzielanie $wiadczen medycznych w obszarach umocowanych umowami oraz dazenie do
zwigkszenia zakresu $wiadczonych ushug na rzecz Pacjentow zadeklarowanych do naszego zaktadu.

str. 4
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1) Wskaznik zyskownosci netto (%), pokazuje jakg czes¢ przychodéw stanowi odnotowany zysk lub strata.
W ten sposob jest okreslana efektywnosé gospodarki finansowej w odniesieniu do relacji: (przychody
ogotem-koszty ogotem podmiotu).

Wskaznik zyskownosci netto SPZOZ za 2024 rok wynosi-2,16% i miesci si¢ w przedziale powyzej

2,00% do 4% -tabeli Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 12.04.2017 r. uzyskujac oceng 4.

2) Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) okresla ekonomiczng efektywnos$¢ dziatania
podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowej oraz pozostatej dziatalnosci operacyjne;j.

Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Stawkowie za 2024 rok wynosi 1,55%, i miesci sie w przedziale od 0,0%-3,0% uzyskujac
ocen¢ 3
3).Wskaznik zyskownosci aktywow (%) informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajacej na jednostke
wartosci zaangazowanych w podmiocie aktywéw, czyli wyznacza on zdolnosé aktywow podmiotu do
generowania zysku. Informuje o efektywnosci gospodarowania powierzonymi $rodkami. Im wyzsza jest
wartos¢ wskaznika, tym korzystniejsza sytuacja finansowa zaktadu. Wskaznik zyskownosci aktywow w
Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Stawkowie za 2024 rok wynosi 3,08% co
oznacza, ze miesci si¢ w przedziale powyzej 2,0% do 4,0% uzyskujac ocene 4

2. Wskazniki plynnosci

Drugg grupg sa wskazniki ptynnodci finansowej. Stuzg one do oceny analizy zdolnosci podmiotu do
terminowego regulowania zaciagnigtych zobowigzan krétkoterminowych. Pltynnos¢ finansowa jest
poddawana tutaj ocenie na podstawie relacji aktywéw obrotowych do zobowigzan krotkoterminowych.
Zakres aktywow obrotowych moze by¢ rézny w zaleznosci od stopnia ptynnosci finansowej wyrazonego
przez terminy wymagalnosci zobowigzan.

1) Wskaznik biezgcej ptynnosci okresla zdolno$é podmiotu do splaty zobowigzan krétkoterminowych
poprzez uptynnienie wszystkich srodkéw obrotowych

Wskaznik biezacej ptynnosci SPZOZ w Stawkowie za 2024 rok wynosi: 7,92 miesci sie w przedziale

powyzej 3, uzyskujac oceng 10

2). Wskaznik szybkiej ptynnosci okresla zdolno$é podmiotu do sptacania zobowigzan krétkoterminowych
najbardziej ptynnymi aktywami , tj. krétkoterminowymi naleznosciami i aktywami finansowymi.

Wskaznik szybkiej ptynnosci za 2024 rok w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotne;j
wynosi 7,92 miesci si¢ w przedziale powyzej 2,5 i uzyskuje ocene 10

3. Wskazniki efektywnosci

1). Wskaznik rotacji naleznosci okresla dugo$é cyklu oczekiwania podmiotu na uzyskanie naleznosci za
swiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaznika tym podmiot ma wieksze trudnosci ze $ciggalnoscig
swoich nalezno$ci, co moze obnizy¢ zdolnos¢ do terminowego regulowania zobowigzania.

Wskaznik rotacji naleznosci w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stawkowie za
2024 rok wynio6st 38 miesci si¢ w przedziale ponizej 45 dni i uzyskat ocene 3 co oznacza ze okres rotacji
naleznosci znajduje si¢ w najmniejszym przedziale tabeli tj. ponizej 45 dni.

str. 5
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W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze Slaski Oddziat Wojewddzki w Katowicach reguluje zaptate naszych
naleznosci niezwlocznie po otrzymaniu od nas faktur sprzedazowych. Taka sama sytuacja ma miejsce z
naleznosciami z tytulu badan okresowych. W wiekszosci przypadkéw sa to zaklady budzetowe, ktore
reguluja ptatnosci zgodnie z zawartymi umowami-terminowo. W sytuacji op6znienia w splacie przez osoby
fizyczne wdraza si¢ procedure windykacyjng, bardzo sporadycznie.

2). Wskaznik rotacji zobowigzan okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi do splacenia swoich
zobowiazan krotkoterminowych. Zbyt wysoka warto$é wskaznika moze §wiadczy¢é

o trudnosciach podmiotu w regulowaniu swoich biezacych zobowigzar.

Wskaznik rotacji zobowigzan Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej

w Stawkowie za 2024 rok wyni6st 6 miesci si¢ w przedziale do 60 dni i uzyskat ocene 7 co oznacza, ze
SPZOZ reguluje swoje zobowigzania w terminie do 60 dni.
Jezeli chodzi o zobowigzania to staramy si¢ je regulowaé na biezaco po zakonczonej kontroli dokumentu
ksiggowego. Wszystkie zobowigzania wobec Pracownikéw, Zleceniobiorcow jak réwniez Instytucji
publiczno-prawnych staramy si¢ realizowaé terminowo.

4. Wskazniki zadluzenia

Wskazniki zadluzenia informujg o stopniu finansowania aktywéw kapitalami obeymi. Zbyt
wysoka wartos¢ wskaznika podwyzsza wiarygodno$é finansowa podmiotu. Wskaznik zadhizenia
aktywéw przedstawia rowniez stopien zabezpieczenia splaty catosci zadtuzenia podmiotu jego
zasobami majgtkowymi.

1). Wskaznik zadtuzenia aktywow informuje o stopniu finansowania aktywéow kapitalami obcymi

Wskaznik zadluzenia aktywéw w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Stawkowie za 2024 rok wynidst 11% co oznacza, ze miesci siec w przedziale ponizej 40% tj w
przedziale 1 najnizszym -tabeli Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 12.04.2017 r. uzyskuje ocene 10.

2). Wskaznik wyptacalnosci okresla wielkosé funduszy obcych przypadajacych na jednostke funduszu
wiasnego. Wysoka warto$¢ wskaznika wskazuje na mozliwosé utraty zdolnosci do regulowania przez

podmiot zobowigzan.

Wskaznik ~ wyptacalnosci w  Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Stawkowie za 2024 rok wyni6st 0,12 co oznacza, ze miesci sic w przedziale 1 -tabeli Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z 12.04.2017r od 0,00-0,50 i uzyskuje oceng 10.

W wyniku analizy wskaznikow sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2024 rok
przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano: 61 punktéw co stanowi okoto 87 % maksymalnej liczby
punktéw mozliwej do uzyskania ( z 70 punktéw) i o $wiadczy stabilnosci ekonomiczno-finansowe;j
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stawkowie.

SPZ0OZ Stawkéw miesci sie w grupie podmiotéw posiadajacych dobrg stabilnogé
ekonomiczno-finansowg.

Otrzymane wyniki $wiadczg o utrzymaniu odpowiednich relacji pomiedzy przychodami a kosztami, co

w konsekwencji pozwala na generowanie dodatnich wynikéw finansowych. Wskazniki plynnosci zaréwno

biezacej oraz szybkiej na poziomie 7,92 wskazuja na zdolno$¢ SPZOZ do terminowego regulowania
zobowigzan krétkoterminowych.
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Osiggnigte wysokie wskazniki ptynnosci wskazuja na fakt ze zaklad nie ma probleméw z regulowaniem
swoich zobowigzan. Wielkos¢ wskaznika ogdlnego zadtuzenia aktywéw oznacza ze udzial zobowigzan
finansowych w majatku wynosit 11% co jest wartoscig optymalna.

Wskaznik swiadczy o sile finansowej zaktadu. Wskaznik zadtuzenia funduszu wtasnego

( wyptacalnosci) wynosit 0,12 co oznacza, ze zobowigzania ogétem sg duzo mniejsze od funduszy
wiasnych, co $wiadczy o niewielkim stopniu zadhuzenia zakladu.

[stotng informacjg majacg wplyw na wynik finansowy zakladu byla zaplata nadwykonan za 2024r.

W odpowiedzi na nasze wnioski Slaski Oddziat Wojewodzki w Katowicach podpisal z nami ugody za
2024r w zakresie Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej oraz w zakresie Rehabilitacji.
Dokonal nam zaptaty za $wiadczenia zdrowotne w kwotach:
1. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna:53 218,52zt
2. Rehabilitacja: 2 860,81zt
Ogoltem: 56 079,33z}

IT1. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ W Slawkowie na kolejne trzy lata obrotowe:
2025 rok, 21126 rok, 2027 rok

Opis przyjetych zalozen.

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrov otnej w Stawkowie prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2025 rok, 2026 rok, 2027 rok
zostata opracowana zgodnie z art. 53a ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrovotnej w Stawkowie pokrywa z posiadanych srodkéw
i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.
W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zatozono utrzymanie
stabilno$ci ekonomiczno-finansowe;.

Uwzgledniono w niej znaczace zdarzenia majace wplyw na wynik finansowy :

W prognozach na 3 kolejne lata uwzgledniono zobowigzanie pracodawcy wynikajace z regulacji Ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagradzania zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych. ( Dz. U. z 2022 poz.2139 tj.)
Corocznie na dzien1 lipca SPZOZ Stawkéw dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne i niex%edyczne oraz pracownikoéw dziatalnosci podstawowe;.
Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala sie jako iloczyn przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
zarok oraz odpowiedniego wspotczynnika pracy , odpowiedniego dla poszczegdlne; grupy zawodowe;j .
Prezes Glownego Urzedu Statystycznego 11 lutego 2025r. wydat komunikat w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za 2024r. Zgodnie z nim kwota bazowa do ustalenia wynagrodzen
zasadniczych w podmiotach leczniczych od lipca 20251 bedzie kwota 8 181,72zt
Sposdb podwyzszania najnizszych wynagrodzen zasadniczych wszystkich pracownikow podmiotéw
leczniczych powinien nastepowaé w drodze poroz?lmienia zawieranego miedzy podmiotem leczniczym a
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zwigzkami zawodowymi .Takie porozumienie zostanie uzgodnione z przedstawicielami NSZZ Solidarnosé i
zawarte do dnia 31.05.2025r.W sytuacji Pani Dyrektor decyzje dotyczaca ustalenia placy zasadniczej
podejmuje Pan Burmistrz Miasta Stawkowa.

Po zawarciu porozumienia z przedstawicielami NSZZ Solidarno$¢ pracownicy otrzymaja porozumienia
zmieniajgce do umoéw o prace w ktorych zostang ustalone ptace zasadnicze pracownikéw obowigzujace od dnia
01.07.2025r z wyszczegélnieniem kwoty bazowej oraz wspétczynnika pracy.

Podwyzka bedzie przystugiwata pracownikom SPZOZ zatrudnionym na dzien 01.07.2025r bez wzgledu na to
czy faktycznie wykonujg prace, czy tez korzystaja z uprawnien rodzicielskich. Tym pracownikom réwniez
zostang przygotowane porozumienia dotyczace wzrostu wynagrodzen, mimo ze na dzien 1 lipca danego roku
nie pobieraja wynagrodzenia za prace ( gdyz korzystaja z zasitkéw chorobowych).

W prognozach na rok 2025r oraz 2 kolejne lata uwzgledniono nagrody jubileuszowe przystugujace
pracownikom oraz umowy cywilnoprawne zleceniobiorcow.

Na dzien 31.12.2024r stosunek % kosztoéw do przychodéw ogétem wygladat nastepujaco:

Nazwa zadania Koszt na(% udzial kosztéw SPZ0OZ w przychodach
31.12.2024r ogodtem na dzien 31.12.2024r

Amortyzacja 143 310,89 2,51
Zuzycie materiatléw i energii 213 047,33 3,43
Ustugi obce 2 099 156,94 36,73
Podatki i oplaty 8 995,89 0,16
Wynagrodzenia 2591 933,31 45,36
Ubezpieczenia spoleczne i inne 513 892,99 8,99
$wiadczenia dla pracownikow

Pozostate koszty rodzajowe 18 666,1 0,33
koszty finansowe 1 881,9 0,03

Zalozenia do prognozy przychodéw i kosztéw na lata 2025r., 2026 r., 2027r.

W obecnych warunkach prognozowanie sytuacji zaktadu na okres 3 lat obarczone jest duzym ryzykiem
bledu, podobnie jak sytuacji makroekonomicznej.
Wzrost wydatkéw na ochrone zdrowia nie przektada sie na znaczgcg poprawe jakosci i dostepnosci ustug
medycznych. Srodki finansowe sa w duzej mierze pochlaniane przez rosngce wynagrodzenia personelu, co
ogranicza mozliwosci inwestycyjne. Reforma systemu ochrony zdrowia Jest nieunikniona. Bez tych zmian
wzrost naktadéw bedzie jedynie doraznym rozwigzaniem.
Z dokumentu opublikowanego przez resort finanséw wynika, ze $rednioroczna inflacja w 2025 roku
wyniesie 4,5%, Ministerstwo przewiduje, Ze inflacja bedzie dalej malala:
e w2026 roku ma wynies¢ srednio 3,8%,
e W 2027 roku osiggnie wartos¢ pozwalajacg na mieszczenie sic w przedziale odchylen od celu
inflacyjnego NBP, wynoszac 3%, $redni wzrost wynagrodzen.
Taka informacja pozwala na prognozowanie kosztéw na lata 2026,2027
e Od 01.07.2025r planowany jest wzrost wynagrodzen pracownikéw medycznych i pozostalych na
poziomie okoto 14%
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Nalezy zaznaczy¢, ze Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji prowadzi proces gromadzenia
danych o wynagrodzeniach os6b zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktére maja podpisang umowe z
Narodowym Funduszem Zdrowia.

Celem tego procesu jest uzyskanie szczegétowych informacji o warto$ci wynagrodzen pracownikow,
niezaleznie od formy zatrudnienia, oraz pozyskanie danych o strukturze zatrudnienia, z podzialem na grupy
zawodowe 1 kategorie personelu.

Dodatkowo AOTMiT gromadzi dane o strukturze przychodéw i kosztéw dziatalnosci podmiotow
leczniczych, a takze informacje o srednich jednostkowych kosztach wytworzenia procedur realizowanych
przez swiadczeniodawcdow.

W oparciu o nie przygotowuje m.in. rekomendacje dotyczace corocznych podwyzek dla medykéw,
wynikajgcych z tzw. ustawy wynagrodzeniowej, wprowadzanych od 1 lipca.

Majac na uwadze wzrost ptacy minimalnej dwukrotny w 2024r i wynoszacy od 1 stycznia 20241- 4 242,00 zt,

aod 1 lipca —4300,00 zt. oraz wzrost placy minimalnej od 01.01.2025r wynoszacy 4 666,00zt zatozono w
prognozie finansowej wzrost wynagrodzeri pracownikéw zatrudnionych w SPZOZ Stawkéw w latach
2026,2027r na poziomie 2025r Uwzgledniono przystugujace pracownikom nagrody jubileuszowe oraz
pochodne od wynagrodzef. Przeliczono umowy zlecenia obecnie zawarte i podwykonawcéw. Obszar
wynagrodzen pracownikow i zleceniobiorc6w wraz z pochodnymi stanowi najwigkszy wydatek dla zaktadu
na dzien 31.12.2024r wynosit 77,59% w stosunku do przychodéw ogétem, dlatego tak wazna jest kwestia

podwyzek.

W prognozie finansowej zaplanowano funkcjonowanie poradni specjalistycznych na dotychczasowym
poziomie. Koszty zwigzane z dziatalnoscig zaktadu zostaty skalkulowane na podstawie wykonania z 2024r i
ocenie sytuacji za 1 kwartat 2025r.

Kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia stanowi istotne zrodto finansowania.

Przychody otrzymywane z NFZ w 2024 r. stanowily dla nas 97,84% naszych przychodow i skutki
finansowe ich braku ( lub zmniejszenia) bytyby dla nas bardzo niekorzystne.
Okresy obowigzywania uméw zawartych z NFZ w Katowicach:

SOW NFZ POZ-na czas nieokreslony
SOW NFZ AOS do 31.12.2025¢

SOW NFZ Stomatologia do 30.04.2028r
SOW NFZ Rehabilitacja do 31.12.2025r

Od poczatku funkcjonowania poradni rehabilitacyjnej umowa zawarta w tym obszarze jest
niewystarczajgca w stosunku do potrzeb naszych pacjentéw. Na zakoriczenie kazdego kwartatu wystepujemy
do SOW w Katowicach o zaptate naszych nadwykonan.

W efekcie rozliczenie poradni i zaptata nadwykonan uwarunkowana jest od posiadanych przez SOW w
Katowicach srodkéw finansowych i ma miejsce po zakonczeniu kazdego roku.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze od 1 lipca 2021roku nie obowigzuja limity do ambulatoryjnej opieki

specjalistycznej i wszystkie prawidtowo rozliczone porady sa regulowane.

Bardzo duzym utrudnieniem w funkcjonowaniu ustug medycznych na rynku jest olbrzymi brak kadry
medycznej zwlaszcza lekarzy jak rowniez pielegniarek.

str. 9

Id: 776FC130-8B8D-4A35-B8AC-472230591506. Projekt Strona 10



Do opracowania niniejszego raportu przyjeto zatozenie o kontynuacji dotychczasowych umoéw zawartych
ze Slagskim Oddzialem Wojewodzkim oraz utrzymywanie si¢ populacji Oséb zadeklarowanych do SPZOZ
Stawkow na dotychczasowym poziomie. Liczba pacjentéw zadeklarowanych do SPZOZ Stawkow na dzien
31.12.2024r wynosita: 6 612 Pacjentéw i utrzymuje sie na stalym poziomie.

W prognozie na lata 2025 r., 2026 r., 2027 r. wydatki rzeczowe ustalono na poziomie niezbednym do
utrzymania zaktadu. Nie przewidziano zadan inwestycyjnych.. Dokonano przeliczenia kosztow amortyzacji.
Zaplanowano podatek od nieruchomosci z marginesem in plus.

Uwzgledniono $wiadczenia na rzecz pracownikéw jak réwniez koszty rodzajowe w oparciu o faktyczne
wykonanie 2024r

Wszystkie kwoty przychodéw i kosztéw ujete w prognozie finansowej sa wynikiem realizacji zawartych
przez nas umoéw wynikajacych z kodeksu cywilnego oraz kodeksu pracy i dotycza dziatalnosci statutowe;j
naszego zaktadu. W prognozie finansowej na lata 2025 r., 2026 ., 2027 r. zabezpieczono zdarzenia zwigzane
z zabezpieczeniem funkcjonowania zaktadu.

W wyniku analizy wskaznik6w sporzadzonej na lata 2025 r., 2026 1., 2027 r. uzyskano tgcznie: 168 punktéw
co stanowi okoto 80 % maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania (z 210 punktéw) i o swiadezy
stabilnosci ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej w Stawkowie
w kolejnych latach dziatalnoéci przy zalozeniu kontynuacji uméw z NFZ w obszarach POZ, Stomatologii,
Rehabilitacji, AOS.
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‘ SPZOZ SELAWKOWIE

TABELA PODSUMOWUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-
FINANSOWEJ - PROGNOZA NA LATA 2025,2026,2027

Wskaznik zyskownosci
| netto (%)

o | Wskaznik zyskownosci
* | dzialalnosci -0,16% |0 -0,14% |0 -0,12% |0
| operacyjnej (%)

| Wskaznik zyskownosé
| aktywow (%)

0,61% |3 0,60% |3 0,60% |3

Wskaznik biezacej

i & 7,37 10 6,83 10 6,33 10
plynnosci
Wskaink — szybkiej |, .0 14, 6,83 10 6,33 10
plynnosci
Wskaznik rotacji
| naleznosci 38 3 41 3 42 3

(w dniach)

Wskaznik rotacji
| zobowigzan

w dniach)

B Wskatnik  zadtuzenia
aktywow (%)

B Wskaznik

| wyplacalnosci

12% 10 13% 10 15% 10

Sporzadzit w dniu 19.05.2025r Zatwierdzit w dniu 19.05.2025r
Beata Oruba Aleksandra Mura
R
; SIEGOWY DYREKTOR// - viodu
gﬁocgz‘gne/ﬁ %cznego Zaktadu Samoaz‘:'e:zn;rgoo Pubhjcz
a
Opieki Zd w Stawkowie 0PI ek, Aloksgndya MuT str. 11
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