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(pieczec nagtéwkowa inspektora pracy) , ‘2 2 (&? Z

Nrrej. 040118-53-K013-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

* przedsigbiorcy niebedgcego . -
pracodawcy D pracodawca’ innego podmiotu

: ;s 1 : R, ™ przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®)

REGON: 00108928400000 NIP: 6292093878

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Starszy inspektor pracy - | |
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach
przeprowadzit kontrole w: ]
URZAD MIASTA SLAWKOW
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
41-260 SLAWKOW, UL. RYNEK 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

RAFAL ADAMCZYK

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

BURMISTRZ

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,10,14.03.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 102, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 20,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarcza: 0,
* cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 82, w tym kobiet: 54,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2020R.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednlch decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organoéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Informacje ogélne

Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej. Dokonano rowniez wpisu do ksigzki

kontroli.

Przedmiotem kontroli sg wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy oraz bhp.

Stosunek pracy

W trakcie kontroli zapoznano sie z aktami osobowymi pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
(jednej wybranej losowo), t].

- zatrudniony na podstawie umowy 0 prace zawartej w dniu 29.12.2022r. na czas
okreélony od dnia 01.01.2023r. do 30.06. 2023r.; podinspektor, petny etat, za wynagrodzemem
|:| Xlll kategoria zaszeregowania; termin rozpoczecia pracy 01.01.2023r.; data podplsanla
umowy przez pracownika 02.01.2023r., okreslono miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta
Stawkowa — Referat OSGO — teren miasta Stawkowa.

Pracownika poinformowano na pismie 0 warunkach zatrudnienia obowigzujgcych w
kontrolowanym zaktadzie —art. 29 § 1 K p.

W aktach osobowych znajdujg sie m.in.:

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp obejmujgcego instruktaz ogdiny — data 02.01.2023r.
oraz stanowiskowy — data 02-03.01.2023r.

- orzeczenie lekarskie z dnia 27.12.2022r. o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanomsku -
termin nastepnego badania 27.12.2023r. podpisane przez lekarza uprawnionego do
przeprowadzania badan profilaktycznych.

Przediozono deklaracje ZUS P ZUA. Na podstawie przedtozonych dokumentéw ustalono,
ze ww. pracownik zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego ZUS w dniu 02.01.2023r. (data
powstania obowigzku 01.01.2023r.).

Akta osobowe ww. pracownika nie zostaty podzielone na cztery czesci, sporzadzono wykaz
dokumentéw znajdujgcych sie w poszczegolnych czesciach akt osobowych, dokumenty znajdujgce
sie w aktach osobowych nie zostaty ponumerowane.

W trakcie kontroli zapoznano sie z aktami osobowymi pracownikéw, z ktérym rozwigzano
umowy o prace w 2022r. i 2023r. (czterech wybranych losowo), 1.

— zatrudniony na

podstawie umowy o prace zawartej w dniu 01.07.2022r. na czas okreslony od dnia 01.07.2022r. do
31.12.2022r.. miodszy straznik, petny etat, za wynagrodzeniem |:|XIII kategoria
zaszeregowania; termin rozpoczecia pracy 01.07.2022r.; data podpisania umowy przez

pracownika 01.07.2022r., okreglono miejsce wykonywania pracy: Straz Miejska w Stawkowie —
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teren Miasta Stawkowa. W dniu 02.01.2023r. sporzgdzono $wiadectwo pracy. Przestano w dniu
17.01.2023r. Okazano dowdd nadania, dowdéd kancelaryjny: rkw -00170/2023 — data i czas
faktycznego przestania 17.0E20230; = odpowiedzialny Jako sposob rozwigzania
umowy o prace podano stosunek pracy ustat na podstawie art. 30 § 1 pkt 4 k.p. — rozwigzanie
umowy o prace o prace z uptywem czasu, na ktory byta, na ktéry byta zawarta. Potwierdzono
okres zatrudnienia od 01.07.2022r. do 31.12.2022r.; petny wymiar czasu pracy. Zamieszczono

adnotacje wykorzystat urlop wypoczynkowy 3 dni (tj. 24 godz.), wyptacono ekwiwalent za 7 dni (tj.
56 godz.). W dniu 02.01.2023r. wyptacono ekwiwalent za urlop.

Przedtozono druk ZUS P ZWUA. Na podstawie przedtozonych dokumentéw ustalono, ze
wWw. pracownik zostat wyrejestrowany z ZUS w dniu 01.01.2023r. — przestano 02.01.2023r.

Wedtug o$wiadczenia Pani ’—‘Kierownika Referatu Spraw Obywatelskich akta
osobowe bytego pracownika zostaty przestane do Sadu Rejonowego
Sadu Pracy w Dgbrowie Gérniczej, ktéry odwotat sie od dokonanego w dniu 27.10.2022r. umowy o
prace zawartej w dniu 17.05.2022r.

Kontrolujgcemu przedtozono, m.in. umowy o prace ~ zatrudniony
na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 17.11.2021r. na czas okres$lony od dnia 18.11.2021r.
do 17.05.2022r.; miodszy straznik, petny etat, za wynagrodzeniem I:l X kategoria
Zaszeregowania; termin rozpoczecia pracy 18.11.2021r.; data podpisania umowy przez

pracownika 17.11.2021r., okreslono miejsce wykonywania pracy: Straz Miejska w Stawkowie —
teren Miasta Stawkowa.

Kolejna umowa o prace zawarta w dniu 17.05.2022r. na czas nieokreslony od dnia
18 05.2022r.; straznik, petny etat, za wynagrodzeniem |:|XIV kategoria zaszeregowania:
termm rozpoczecia pracy 18.05.2022r.; data podpisania umowy przez pracownika 17.05.2022r.,
okreslono miejsce wykonywania pracy: Straz Miejska w Stawkowie — teren Miasta Stawkowa.

W dniu 27.10.2022r. pracownikowi wypowiedziano umowe o prace zawartg w dniu
17.05.2022r. zachowaniem jednomiesigcznego wypowiedzenia ze skutkiem na dziefi 30:11.2022¢
Na piSmie brak podpisu pracownika, widnieje podpis pracodawcy. Wedtug o$wiadczenia |:|
I:kierownika Referatu Spraw Obywatelskich ww. odméwit pisma wypowiadajgcego umowe o
prace.

W dniu 02.02.2023r. sporzadzono $wiadectwo pracy. Przestano w dniu 30.11.2022r. W
wWw. pismie podano przyczyne wypowiedzenia oraz pouczono pracownika o mozliwo$ci odwotania
od dokonanego wypowiedzenia do sgdu. Okazano dowod nadania, dowéd kancelaryjny: rkw -
03855/2022 — data i czas faktycznego przestania 30.11.2022r. - odpowiedzialny|:|
Jako sposéb rozwigzania umowy o prace podano stosunek pracy ustat na podstawie art. 30 § 1 pkt
2 k.p. — rozwigzanie umowy o prace o pracg za wypowiedzeniem przez pracodawce, z
zachowaniem okresu wypowiedzenia. Potwierdzono okres zatrudnienia od 18.11.2021r. do
30.11.2022r.; petny wymiar czasu pracy. Zamieszczono adnotacje wykorzystat urlop
wypoczynkowy 23 dni (t. 184 godz.), wyptacono ekwiwalent za 1 dzien (tj. 8 godz.). W dniu
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30.11.2022r. wyptacono ekwiwalent za urlop.

Przediozono druk ZUS P ZWUA. Na podstawie przediozonych dokumentéw ustalono, z
ww. pracownik zostat wyrejestrowany z ZUS w dniu 01.12.2022r. — przestano 01.12.2022r.

‘— zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 15.02.2023r. na

czas okreslony od dnia 15.02.2023r. do 28.02.2023r.; w celu wykonywania prac o charakterze
sezonowych, goniec, petny etat, termin rozpoczecia pracy 15.02.2022r.; data podpisania umowy
przez pracownika 15.02.2023r., okreslono miejsce wykonywania pracy: teren miasta Stawkowa. W
dniu 28.02.2023r. sporzgdzono i wydano $wiadectwo pracy, co pracownik potwierdzit podpisem i
datg. Jako sposéb rozwigzania umowy o prace podano stosunek pracy ustat na podstawie art. 30
par 1 pkt 4 .p. — rozwigzanie umowy o prace 0 prace z uplywem czasu, na ktory byta, na ktéry byta
zawarta. Potwierdzono okres zatrudnienia od 15.02.2023r. do 28.02.2023r.; petny wymiar czasu
pracy. Zamieszczono adnotacje wykorzystat urlop wypoczynkowy 3 dni za 2023r. (tj. 24 godz.).

L zatrudniony na podstawie umowy O prace zawartej w dniu 01.02.2023r. na czas

okreslony od dnia 01.02.2023r. do 28.02.2023r.. w celu wykonywania prac o charakterze
sezonowych, goniec, 1/2 etatu, termin rozpoczecia pracy 01.02.2023r.; data podpisania umowy
przez pracownika 01.02.2023r., okre$lono miejsce wykonywania pracy: teren miasta Stawkowa. W
dniu 28.02.2023r. sporzadzono i wydano $wiadectwo pracy, co pracownik potwierdzit podpisem i
datg. Jako sposéb rozwigzania umowy 0 prace podano stosunek pracy ustat na podstawie art. 30
par 1 pkt 4 .p. — rozwigzanie umowy O prace 0 prace z uplywem czasu, na ktéry byta, na ktory byta
zawarta. Potwierdzono okres zatrudnienia od 01.02.2023r. do 28.02.2023r.; petny wymiar czasu
pracy. Zamieszczono adnotacje wykorzystat urlop wypoczynkowy 3 dni za 2023r. (tj. 12 godz.).
Fundusz Pracy '
Kontrolg objeto optacanie sktadek na Fundusz Pracy za miesigc grudzien 2022r. Skiadka w
kontrolowanym okresie zostata odprowadzona - za ww. miesigc w dniu 30.12.2022r.

Sprawdzono umowy cywilnoprawne zawarte z:

rawarta w dniu 02.01.2023r. umowa zlecenie na okres od 01.01.2023r. do

31.12.2023r.: konsultacje z zakresu lokalnego prawa podatkowego, zgodnie z zapotrzebowaniem

Zamawiajgcego; za wynagrodzeniem| hiesiecznie; $wiadczenie ustug, konsultacji w

wymiarze 10 godzin w kazdym miesigcu obowiazywania umowy; wynagrodzenie bedzie ptatne w
terminie 14 dni, od chwili otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo sporzgdzono rachunku.
Umowa zostata podpisana przez Zleceniodawce oraz przez Zleceniobiorce.

Do ww. umowy zatgczone sg m.in.:

- ewidencja godzin wykonywania umowy zlecenia swiadczen eksperckich z dnia 02.01.2023r,;

liczba godzin wykonywania umowy zlecenia 10; naliczono wynagrodzenie do

wyptaty |:|— przelew 15.02.2023r.
Przediozono deklaracie ZUS P ZZA. Na podstawie przedtozonych dokumentoéw ustalono,

se ww. Zleceniobiorca zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego ZUS w dniu 20.01.2023r.
(data powstania obowigzku 01.01.2023r.).
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- zawarta w dniu 02.01.2023r. umowe zlecenie na okres od 02.01.2023r. do
31.12.2023r.; opieka nad uczniami i wychowankami niepetnosprawnymi dowozonymi do Zespotu

Szkét Specjalnych ul. Swobodna 59 w Dabrowie Gorniczej zgodnie z umowg zawartg z
przewoznikiem; za wynagrodzeniem |:|1 godz. zegarowg w miesigcu obowigzywania
umowy; wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie 14 dni od daty dostarczenia rachunku do
Sekretariatu Urzedu. Umowa zostata podpisana przez Zleceniodawce oraz przez Zleceniobiorce.
Do ww. umowy zatgczone sg m.in.:

- ewidencja godzin wykonywania umowy zlecenia z dnia 02.01.2023r.: liczba godzin wykonywania
umowy zlecenia 44; naliczono wynagrodzenie D’{ brutto; — przelew 15.02.2023r.

s Przedtozono deklaracje ZUS P ZUA. Na podstawie przedtozonych dokumentéw ustalono,
ze ww. Zleceniobiorca zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego ZUS w dniu 05.01.2023r.
(data powstania obowiazku 02.01.2023r.).

BHP
Rozdzielni elektrycznej usytuowanej przy drzwiach ewakuacyjnych nie oznakowano znakiem
bezpieczenstwa.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)("™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgeza—sie®™ zatgcznikow: 2, stanowigcych sktadowg cze$¢
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie Pani Marta Sekuta

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosai:

KIEROWNIK REFERATU SPRAW OBYWATELSKICH,
INSPEKTOR DS. KADR

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.




Na tym protokdt zakonczono.

(podpis i piegze¢ inspektora pracy)

SLAWKOW, dnia 14.03.2023 o ? .............................

W dniu 14.03.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

SSUORRROOROY / T+ N 0.1/ . AdQRTRz e e oviee i
(podpis i pieczec osoby reprezentuj cej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 T.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwg ingrmacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu z iosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokefu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowanja przez inspektora pragy stosownych
$rodkéw prawnych. 7

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wai o/nie wniesiono/z jesione™*
0 N8 i i ot s
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




W wyniku uwzglednienia zazalenia napost
okolicznosci umozliwiajgcych ujawniénj

zostat zniszczony (art. 23 ust.
Pracy).®

Owienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
ozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
stawy Z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgiji

y YITAQTA
o, MIEAD LA

.................... Ratpd- Adiphozyl. ; rRiTel UAC
(podplSlplecZeé osob repreze tu;qcej podmiot kontrolowany) d “y Vﬂ‘ﬂf S

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

égwf% | s 09 gy

(miejsce i 7’ata podpisania protokotu)

- odpowiednig pozycje zaznaczyé
( — niepotrzebne skreslié
[J.M]
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STOWET iCf
(pieczeé nagiéwkowa inspektora pracyy
AN 20N e
4L .

b

Nrrej. 040118-53-K013-Nu01/23

WYKAZ

decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

URZAD MIASTA SLAWKOW, 41-260 SLAWKOW, UL. RYNEK 1

Oznakowaé znakiem bezpieczenstwa :NONQNH_:_@ m_mEQON.:m ; <
1 : : 14.03.2023
usytuowang przy drzwiach ewakuacyjnych.

Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 040118-53-K013-Pt/23

o

RAFAL ADAMCZYK

BURMISTRZ

Decyzja(-je) nr 1 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sig wyfgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Stawkoéw 14.03.2023

(migjscowosc i data)
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