Projekt

z dnia 5 stycznia 2026 r.
Zatwierdzony przez ........ccceeceeveene.

UCHWALA NR XXI1//2026
RADY MIEJSKIEJ W SEAWKOWIE

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Slawkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36, art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach samorzadowych
(Dz. U. 2024 poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) Rada Miejska w Slawkowie

uchwala

§ 1. 1. Ustali¢ wynagrodzenie miesigczne brutto dla Burmistrza Miasta Stawkowa, zatrudnionego w Urzedzie
Miasta Stawkowa na podstawie wyboru, sktadajace si¢ z nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 10770,00 zi,
2) dodatku funkcyjnego w wysokosci 3300,00 zt,

3) dodatku specjalnego w wysokosci 30 % 1lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
tj. 4221,00 zt.

2. Burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe i inne sktadniki przewidziane
w obowigzujacych przepisach.

§ 2. Wysokos$¢ wynagrodzenia okre§lona w § 1 przystuguje Burmistrzowi Miasta Stawkowa od dnia 1 lipca
2025 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Stawkowie.

§ 4. Uchyla si¢ uchwate Nr 1V/25/2024 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 4 lipca 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta Stawkowa.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miegjskiej

mgr Lukasz Hofler
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Uzasadnienie

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta Stawkowa, obejmujace wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny
oraz dodatek specjalny, ustalane jest na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.).

Rozporzadzenie to zostalo znowelizowane Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Nowelizacja
wprowadzila zwaloryzowane maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla
0s0b petnigcych funkcje kierownicze w jednostkach samorzadu terytorialnego, w tym organéw wykonawczych
gmin. Zmiana ta ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Zmiana przepisOw miata charakter systemowy ibyla odpowiedzia na utrzymujace si¢ w ostatnich latach
zmiany uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych, w szczeg6lno$ci wzrost kosztoéw zycia, istotny wzrost
minimalnego oraz przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, a takze potrzebe zachowania racjonalnych proporcji
pomiedzy wynagrodzeniami kadry kierowniczej a poziomem wynagrodzen w sektorze publicznym. Celem
nowelizacji bylo dostosowanie ram placowych do aktualnych realiow gospodarczych, bez naruszania zasady
umiarkowania i stabilnosci finanséw publicznych.

Burmistrz Miasta Stawkowa jako organ wykonawczy gminy ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt spraw
zwigzanych zbiezagcym funkcjonowaniem samorzadu, wtym za realizacje uchwal Rady Miejskie;j,
wykonywanie budzetu gminy, zarzadzanie mieniem komunalnym oraz reprezentowanie gminy na zewnatrz.
Zakres obowigzkow obejmuje roéwniez nadzor nad jednostkami organizacyjnymi gminy, realizacje zadan
whasnych i zleconych, prowadzenie polityki inwestycyjnej oraz wspotprace z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego i administracja rzadowa. Skala zadan oraz odpowiedzialno$¢ prawna i finansowa zwigzana
z pelnieniem funkcji uzasadniajg ustalanie wynagrodzenia w oparciu o aktualne regulacje i obiektywne kryteria.

Dotychczasowa wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza Miasta Stawkowa zostala ustalona uchwatg Nr
XXXV/372/2021 Rady Miejskiej w Stawkowie zdnia 25 listopada 2021r. iod tego czasu nie byto
waloryzowana. Obowiazujagca uchwata 1V/25/2024 Rady Miejskiej w Stawkowie zdnia 4 lipca 2024 r.
utrzymywata wynagrodzenie na tym poziomie.

Od 2021 r. nastgpit istotny wzrost wynagrodzen we wszystkich sektorach gospodarki, w tym réwniez w
sektorze administracji publicznej, jak rowniez mialy miejsce zmiany warunkow ekonomicznych, co uzasadnia
aktualizacje poziomu wynagrodzenia w granicach okreslonych przepisami prawa.

Projekt niniejszej uchwaly przewiduje waloryzacje sktadnikow wynagrodzenia Burmistrza Miasta Stawkowa
w nastgpujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze — wzrost 0 520,00 zi brutto,

- dodatek funkcyjny — wzrost o 150,00 zt brutto,

- dodatek specjalny — wzrost 0 201,00 zt brutto.

Laczna waloryzacja wynosi okoto 5% ima charakter dostosowawczy. Dla pordownania, minimalne
wynagrodzenie za prace w latach 2021-2026 wzrosto tacznie o 71,6%. Proponowana zmiana nie stanowi
nadzwyczajnego wzrostu wynagrodzenia, lecz realizacje obowiazku dostosowania jego poziomu do aktualnych
ram prawnych oraz realiow ekonomicznych.

Uchwata nie przekracza maksymalnych stawek okreslonych w rozporzadzeniu, nie wprowadza rozwigzan

ponadstandardowych imiesci si¢ w granicach obowigzujacego porzadku prawnego, stanowigc wykonanie
ustawowych kompetencji Rady Miejskie;j.
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