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Burmistrz Miasta Stawkowa
mgr inz. Bronistaw Goraj

W sprawie: sprawozdania z wykonania planu kontroli za 2010r.

Plan kontroli wewnetrznej przyjety przez Burmistrza w dniu 15 stycznia 2010r., przewidywat
przeprowadzenie w trakcie roku jednej kontroli problemowej i dziesieciu kontroli sprawdzajgco —
problemowych. Plan realizowany byt do korica lutego 2010r., a na jego podstawie przeprowadzono
kontrolg zamdwienia publicznego ,dowdz ucznidw” w Miejskim Zespole O$wiaty w Stawkowie oraz
kontrole 5% wydatkdw realizowanych w 2008r. przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Stawkowie.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ~z.U. Nr
157, poz. 1240), ukazaniem sie Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. U. Min. Fin. Nr 15 poz. 84, z dnia 30 grudnia 2009r.)
oraz otrzymaniem pisma z dnia 29 stycznia 2010r. Nr DA6/4095/NWX/2010/775, dotyczacego
wytycznych Ministerstwa Finanséw w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej w jst, od lutego
2010r. podjeto dziatania majace na celu stworzenie i wdrozenie w Urzedzie Miasta Stawkdw oraz
jednostkach organizacyjnych systemu kontroli zarzadczej, o ktérych mowa w art. 68 i 69 ustawy
o finansach publicznych.

Po podsumowaniu wynikéw ankiety przeprowadzonej wérdd kierownictwa i samodzielnych
stanowisk Urzedu Miasta Stawkéw oraz jednostek organizacyjnych, dotyczacej samooceny
funkcjonujacej kontroli, przeprowadzono analize ryzyka i wyznaczono priorytetowe cele i zadania
W dziatalnosci Urzedu i jednostek na 2010r.

W dalszej kolejnosci podjeto nastepujace dziatania koordynacyjne:

- zarzadzeniem Burmistrza Miasta Stawkowa Nr RZ-16/10 z dnia 15 marca 2010r. w Sprawie
okreSlenia sposobu przeprowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Stawkdw i jednostkach
organizacyjnych miasta oraz zasad j&j koordynacji, wprowadzono regulamin kontroli zarzadczej dla
Urzedu Miasta Stawkowa,

- zorganizowano spotkanie z kierownikami jednostek organizacyjnych, na ktdrym omdwiono przepisy

i komunikat dotyczacy kontroli zarzadczej w jsfp, zwracajac uwage na:
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e dwupoziomowos¢ kontroli w miescie,

e odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki za zorganizowanie, wdrozenie oraz zapewnienie

skutecznego i efektywnego systemu kontroli w jednostce,

e konieczno$¢ ustalenia przez kierownikow priorytetowych celéw i zadan, ktdre beda podlegaty

monitoringowi,

e udokumentowanie przeprowadzenia analizy ryzyka i ustalenie harmonogramu dziatan,

e konieczno$¢ weryfikacji obecnie obowigzujacych procedur, regulamindw, zakreséw

obowigzkdw i instrukcji i dostosowanie ich do aktualnych przepiséw.
- W kwietniu 2010r. Burmistrz Miasta przekazata odrebnie dla wszystkich kierownikéw indywidualne
wytyczne izadania ustalone w drodze przeprowadzonej identyfikacji ryzyka.

W wyniku podjetych dziatan, w dniu 16 kwietnia 2010r. ustalono nowy plan kontroli wewnetrznych
na 2010r. Wprowadzone zmiany polegaty na odstapieniu od przeprowadzania, na podstawie
poprzednich przepiséw, corocznej kontroli 5% wydatkéw, a wzmozeniu monitoringu i kontroli
obszaréw istotnych dla prawidtowego funkcjonowania jednostek, a obcigzonych wysokim ryzykiem
wystgpienia nieprawidtowosci.

W trakcie roku plan kontroli z kwietnia 2010r. aktualizowany byt trzykrotnie, zmiany wynikaty
z koniecznosci  dostosowania terminéw i zakreséw kontroli do biezacych potrzeb zarzadczych. Wedtug
ostatniej zmiany z dnia 16 listopada 2010r. plan kontroli zaktadat:

1. Kontrole bezpieczenstwa systeméw informatycznych Urzedu Miasta | jednostek

organizacyjnych.

2. Kontrole egzekucji naleznosci gminy.

3. Kontrole gospodarki kadrowo-ptacowej i wynagradzania pracownikéw w jednostkach

organizacyjnych.

4. Kontrole gospodarki $rodkami ZFSS w jednostkach organizacyjnych.

Kontrole sposobu realizacji wytycznych i zadan wskazanych przez Burmistrza kierownikom
jednostek organizacyjnych.

6. Kontrole gospodarki finansowej (przestrzeganie procedur kontroli, terminowo$¢ realizacji

zobowigzan, przestrzeganie planu finansowego) w wybranej jednostce organizacyjne;j.

Plan kontroli zostat zrealizowany w petnym zakresie, przy czym ostatnia kontrola zostata

rozpoczeta pod koniec grudnia 2010r. i zakoAczyta sie w styczniu 2011r.

W wyniku kontroli wydano facznie 104 wnioski pokontrolne i dokonano dwdch zgtoszen
0 podejrzeniu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych w kontrolowanej jednostce.
Informacje szczegdtowa w zakresie przeprowadzonych kontroli stanowi Zatacznik Nr 1 do

niniejszego pisma.
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Zatacznik Nr 1

Sprawozdanie
Z przebiegu i efektdw kontroli przeprowadzonych przez
Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej w 2010r.

1. Znak sprawy KW.0914- 18/2009

2. Nazwa jednostki Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie

kontrolowanej

3. Rodzaj kontroli instytucjonalno- problemowa

4. Tematyka kontroli - Realizacja zalecen pokontrolnych ujetych w wystapieniu KW.I.
0912-2/12/2007 z dnia 07 lutego 2008r.,
- Kontrola 5% wydatkéw jednostki zrealizowanych w 2008r.

5. Data rozpoczecia 11.12.20009r.

6. Data zakonczenia 03.03.2010r.

7. Badany okres 2008r.

8. Zalecenia Whiosek Nr 1: zrealizowanie wnioskéw Nr 2, 3,5, 6 9 ujetych
pokontrolne W Wystapieniu pokontrolnym Nr KW.1.0912-2/12/2007 z dnia 07

lutego 2008r.

Whiosek Nr 2: zaktualizowanie polityki rachunkowoéci MOPS
(w tym planu kont) poprzez dostosowanie Opisu zasad ewidencji
ksiegowej do obowigzujacych przepiséw.

Whiosek Nr 3: ujednolicenie zasad wyceny aktywdw i pasywéw
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Stawkowie.

Whiosek 4: prowadzenie ksiag w sposdb zgodny z art. 24 ust.1
i 4 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U.

z 2009r., Nr 152, poz. 1223 ze zm.) tj. ewidencjonowanie zdarzen

wedtug kryteridw klasyfikacyjnych umozliwiajacych sporzadzenie
obowigzujgcych jednostke sprawozdan finansowych i innych
sprawozdan

Whiosek 5: ustalenie wartodci naleznosci jednostki w sposéb
przewidziany ustawg o rachunkowos$ci oraz rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006r. w sprawie szczegdlnych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych

jednostek sektora finanséw publicznych.
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F Whiosek 6: dokonywanie zapisbw w ksiegach rachunkowych
MOPS wytacznie na podstawie dowoddw posiadajacych cechy
dowodu  ksiegowego, okreélone w art. 21 ustawy
0 rachunkowosci.

Whniosek 7: dotrzymywanie termindw odprowadzen $rodkéw
pobranych na rachunek MOPS, a stanowiagcych dochéd gminy
Stawkéw i dochdd budzetu Paristwa.

Whniosek 8: ustalanie naleznoéci budzetuy Panstwa oraz
budzetéw gmin wierzyciela i diuznika w Sposéb przewidziany
w art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. Nr 192, poz. 1378)
i (Dz.U. z 2009r., Nr 1, poz. 7 ze zm.), ktdry méwi, ze 20% kwot
naleznosci stanowi dochéd wiasny gminy wierzyciela, 20% kwoty
stanowi dochdd wtasny gminy dtuznika, a pozostate 60% tej
kwoty oraz odsetki stanowig dochdd budzetu panstwa.

Whniosek 9: wzywania dhuznika na wywiad bezposrednio po
wniosku  Burmistrza Miasta oraz informowania  OWD

0 ewentualnym niestawieniu si¢ dtuznika bezposrednio po

wyznaczonym terminie.

Whniosek 10: uzupehienie dokumentacji wewngtrznej, na
podstawie ktdrej bedzie mozna ustali¢ date pobrania odpfatnodci
za ustugi opiekunicze od podopiecznych.

Whniosek 11: przestrzeganie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009r., Nr 152, poz.
1223 ze zm.), ktdéry méwi, ze do ksiag rachunkowych okresu
Sprawozdawczego nalezy wprowadzié w postaci zapisu, kazde
zdarzenie, ktdre nastapito w tym okresie sprawozdawczym.
Whiosek 12: przygotowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej
w Stawkowie w sprawie szczegotowych warunkdw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuricze oraz szczegotowych warunkéw

czesciowego lub catkowitego zwalniania od opfat, jak réwniez

trybu ich pobierania.

Whiosek 13: ustalanie odpfatnosci za ustugi opiekuricze wg
zasad okreslonych w uchwale Rady Miejskiej w sprawie
szczegotowych warunkdw Przyznawania i odptatnodci za ustugi

opiekuncze. W przypadku zaistnienia okolicznosci umozliwiajacych

obnizenie opfat, uzasadnianie tego faktu w dokumenta%
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zrédtowej tj. wywiadzie i decyzji.

Whniosek 14: wygaszenie decyzji OPS 8130/77/2/2008,
zweryfikowania pozostatych decyzji w sprawie przyznawania
ustug opiekunczych poprzez oceng majatkowej, materialnej
i osobistej sytuacji podopiecznego w celu biezacego
weryfikowania istnienia podstaw do dalszego udzielania
Swiadczen z pomocy spotecznej i zbadania czy obecna sytuacja
majatkowa i materialna podopiecznego nie wymaga Zmiany
ustalonej odptatnosci.

Whniosek 15: dokonywanie aktualizacji naleznosci zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 15 kwietnia 2008 r.
Zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek
sektora finanséw publicznych (Dz.U. Nr 72, poz. 422) oraz
przepisami ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowodci
(Dz.U. z 2009r., Nr 152, poz. 1223 ze zm.).

Whiosek 16: wypfacanie wynagrodzen dla cztonkéw komisji na
podstawie aktu powotujgcego gminng komisje tj. obowigzujacego
zarzadzenia Burmistrza Miasta Stawkowa oraz listy obecnosci z
kazdorazowego posiedzenia komisji.

Whniosek Nr 17: dokonanie korekt deklaracji i odprowadzenia
naleznych sktadek ZUS oraz kazdorazowego naliczania
i odprowadzania sktadek od przychodu osiggnietego przez
pracownika wiasnego jednostki.

Whniosek 18: kazdorazowe zwracanie si¢ do Przewodniczacego
komisji z wnioskiem o wyrazenie zgody na zwotanie dodatkowego
posiedzenia komisji w miesigcu i informowanie go o powodach
zebrania cztonkéw komisji.

Whniosek 19: realizowanie celéw okredlonych na dany rok
w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych.

Whiosek 20: zawieranie uméw zlecenie, uméw o dzieto oraz
umow o prace zgodnie z charakterem i przedmiotem umowy,
majac na wzgledzie przepisy Kodeksu cywilnego oraz art. 5b
ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz.U. z 2000r., Nr 14, poz. 176 ze zm.).

Sprawozdanie z wykonania rocznego planu kontroli w 2010r.

Nr KW, 1715.1.2011

Strona 5z 23




r ' Whioskuje o zasiegniecie  opinii prawnej w  sprawie
poszczegdlnych umdw i podjeciu, w oparciu o nig, decyzji
0 ewentualnym przekwalifikowaniu uméw o dzieto na umowy
Zlecenie.

Whiosek 21: przy prowadzeniu dziatar; wdrazac opinie i uwagi
Radcy Prawnego. W zakresie okreélania wartosci nominalnej
zobowigzan przestrzegaé art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240) majac na
wzgledzie obowigzek ewidencji zaangazowania tych zobowigzan
(art. 40 ust. 2 pkt 2 uofp)

Whiosek 22: przestrzeganie zasad klasyfikacji budzetowej
okreslonych w  rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie
szczegbtowej  klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw

i rozchoddéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych.

Whniosek 23: prowadzenie zapisow  ksiegowych wytacznie na
podstawie dowoddw spetniajacych wymogi  okreélone ustawg
z dnia 29 wrzednia 1994r. o rachunkowoéci (Dz.U. z 2009r., Nr
152, poz. 1223 ze zm.).

Whiosek 24: zaniechanie zawierania umoéw z pracownikami
wiasnymi, ktdrych przedmiot pokrywa sie z zakresem obowigzkdéw

tych pracownikdw.

Whiosek 25: realizacja postanowieri wynikajacych umowy Nr
29/2008.

Whiosek 26: ewidencja zaangazowania zgodnie z art. 40 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157, poz. 1240) oraz rozporzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 28 lipca 2006r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektdrych jednostek
sektora ﬁnanséw publicznych (Dz.U. Nr 142, poz. 1020 ze zm.).
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1. Znak sprawy KW.0914-1/10
2. Nazwa  jednostki | Miejski Zesp6t Oswiaty w Stawkowie
kontrolowanej
3. Rodzaj kontroli problemowa
4. Tematyka kontroli | zamdwienie publiczne ,dowdz ucznidw do Szkoty Podstawowej
i Miejskiego Przedszkola w 2008r.”
5. Data rozpoczecia 11.01.2010
6. Data zakonczenia 11.01.2010
7. Badany okres 2008
8 Tres¢ zalecenn | Wniosek Nr 1: ustalanie wartosci zamdwier oraz udzielania
pokontrolnych zamowieri publicznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych, ze szczegdinym
uwzglednieniem przepisow art. 32 ust. 4 i art. 7 ust. 3 tegj ustawy, poprzez
ustalanie wartodd zaméwien w sposéb  okredlony  ustawowo
I przeprowadzanie postepowania wiasciwie do wartodd zamdwienia.
Whniosek Nr 2: przestrzeganie postanowien obowigzujacych
umoéw, przepiséw ustawy Kodeks cywilny i ustawy Prawo
zamowient  Publicznych poprzez dokonywanie zmian umowy
wytgcznie na zasadach przewidzianych tymi przepisami.
1: Znak sprawy KW.0913-1/10
2. Nazwa jednostki | Urzad Miasta Stawkow
kontrolowanej
3 Rodzaj kontroli problemowa
4. Tematyka kontroli Bezpieczeristwo systeméw informatycznych
5. Data rozpoczecia 10.05.2010r.
6. Data zakoriczenia | 31.05.2010r.
7. Badany okres 2010
8 Tresc zalecen Whniosek Nr 1: uzupetienie instrukcji zarzadzania systemem
pokontrolnych informatycznym Urzedu Miasta Stawkéw majac na wzgledzie
wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. W sprawie dokumentacji
przewazania danych osobowych oraz warunkdw technicznych

Sprawozdanie z wykonania rocznego planu kontroli w 2010r.

Nr KW. 1715.1.2011

Strona 7 z 23

\\ "




i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia
i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024).

Whiosek Nr 2: zobowigzanie ABI do przekazywania pracownikom
UM Stawkéw informacji o zmianach polityki bezpieczefistwa lub
instrukcji zarzadzania systemem informatycznym UM Stawkéw.
Whniosek Nr 3: zobowigzanie Sekretarza Miasta do okreélenia
i poinformowania pracownikéw UM Stawkéw o zakresie spraw
jakie powinny by¢ wprowadzane aktami normatywnymi oraz
0 zasadach aktualizacji tych aktow.

Whniosek Nr 4: zobowigzanie inspektora ds. kadr do
zweryfikowania  ewidencji z  upowaznieniami nadanymi
pracownikom przez Burmistrza Miasta Stawkéw i wyeliminowania
nieprawidtowosci.

Whiosek Nr 5: zobowigzanie ABI do okredlenia zbioréw, ktdre
zgodnie z upowaznieniem Burmistrza Miasta zostaty udostepnione
poszczegdlnym pracownikom UM Stawkéw i majac na wzgledzie
art. 38 i 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r., Nr 101, poz. 926
ze zm.), zweryfikowanie czy dostep faktyczny odpowiada
potrzebom i upowaznieniu.

Whiosek 6: Zobowigzanie ABI do zaktualizowania dokumentagji
przetwarzania danych osobowych w terminie do 30 lipca 2010r.
Whniosek 7: Zobowigzanie ABI do pordwnania celéw
przetwarzania zbioréw okreslonych w zgloszeniach do GIODO
z faktycznymi celami przetwarzania tych zbiorow
i wyeliminowania ewentualnych nieprawidtowogéci. Ustalenie przy
wspotpracy z Kierownikami referatéw oraz samodzielnymi
stanowiskami wszystkich zbiorow danych przetwarzanych w UM
Stawkéw (w formie papierowej i elektronicznej), zgloszenia
Burmistrzowi do dnia 15 lipca 2010r. informacji okre$lajacej nazwy
zbioréw i date dokonania zgtoszenia zbioru do GIODO.

Whiosek 8: W celu zapewnienia ochrony przetwarzanych danych,
zabezpieczenia  danych  przed  udostepnieniem  osobom
nieupowaznionym lub zabraniem przez osobe nieuprawniong,
utratg, zmiang, uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz przetwarzania

danych zgodnie z przepisami ustawy zobowigzanie ABI do
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zorganizowania systemu szkolen zaréwno dla pracownikéw UM jak

i innych osdb uczestniczacych w przetwarzaniu danych, dla ktdrych

Administratorem jest Burmistrz Miasta Stawkdw.

Znak sprawy

KW.0913-2/10

2. Nazwa jednostki | Urzad Miasta Stawkéw

kontrolowanej
3. Rodzaj kontroli problemowa
4. Tematyka kontroli | Egzekucja naleznosci UM Stawkdw
5. Data rozpoczecia 07.06.2010
6. Data zakornczenia 21.07.2010r.
7. Badany okres 2009/2010
8 Tres¢ zalecenn | Wniosek Nr 1: przestrzeganie terminéw i zasad prowadzenia

pokontrolnych

windykacji naleznosci cywilnoprawnych okreslonych procedurg
windykacji naleznosci Urzedu Miasta Stawkdw.

Whniosek Nr 2: dokumentowanie poszczegdlnych czynnosci
podejmowanych przy prowadzeniu windykacji naleznoéci Urzedu
Miasta Stawkdw.

Whniosek Nr 3: zobowigzanie Kierownika Referatu PW do
zintensyfikowania nadzoru w  zakresie prowadzonego
postepowania windykacyjnego (terminy, zasady, dokumentacja).
Whniosek Nr 4: j.w.

Whniosek Nr 5: zobowigzanie Kierownika Referatu PW do
przedfozenia Burmistrzowi Miasta w terminie do 30 listopada
2010r., za posrednictwem Skarbnika Miasta, pisemnej informacji
dotyczacej postepéw w sprawie windykacji naleznoéci od XY.
Whniosek Nr 6: ustalenie spadkobiercéw dtuznika i podjecia
wiasciwych czynnosci windykacyjnych.

Wniosek Nr 7: wystawianie tytutdw wykonawczych
z zastosowaniem przepisow ustawy z dnia 17 czerwca 1966r.
O postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ( Dz.U. z 2005r., Nr
229, poz. 1954 ze zm) .

Whniosek Nr 8: przestrzeganie procedury windykacji naleznosci
UM Stawkéw tj. wystawiania tytutdw w terminach okreslonych
obowigzujaca procedura.

Whniosek Nr 9: zobowigzanie Skarbnika Miasta oraz Kierownika

Sprawozdanie z wykonania rocznego planu kontroli w 2010r.

Nr KW. 1715.1.2011

Strona 9 z 23

A

W
// ,\\@}J
\




Referatu PW do zorganizowania skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej w referacie.

Whniosek Nr 10: bezwzgledne stosowanie art. 21 § 1 pkt 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U.
z 2005r., Nr 8, poz. 60 ze zm.), ktdry mdwi, ze zobowigzanie
podatkowe powstaje z dniem doreczenia decyzji organu
podatkowego, ustalajacej wysokoé¢ tego zobowigzania.

Whiosek Nr 11: zobowigzanie Skarbnika Miasta oraz Kierownika
PW do zorganizowania skutecznego systemu kontroli wewnetrznej
w zakresie prowadzonych postepowan podatkowych.

Whiosek Nr 12: weryfikowanie sposobu dokonywania przypiséw
na kartach wszystkich podatnikéw w 2010r. W razie stwierdzenia,
ze podatek zostat przypisany z naruszeniem przywofanych
przepiséw zobowigzuje do wyeliminowania nieprawidtowosci.
Whniosek Nr 13: ustalenie ogdtu nieruchomoéci gminy, dla
ktrych podatek nie jest pobierany z uwagi na smieré¢ podatnika
i inne okolicznosci, dla ktérych zastosowano «blokady kont” oraz
0gdbtu przypisdw dokonanych na kontach, pomimo niedostarczenia
decyzji z uwagi na $mier¢ podatnika i podjeciu  dziatan
przewidzianych w/w przepisami majac na celu ustalenie
spadkobiercow i posiadaczy samoistnych, a w konsekwencji
skutecznego opodatkowania nieruchomodci i wyegzekwowania
naleznych gminie podatkdw.

Whniosek Nr 14: zobowigzanie Kierownika PW do pisemnego
raportowania Burmistrza Miasta (za poSrednictwem Skarbnika
Miasta) w zakresie wynikdw wewnetrznej weryfikacji dokumentéw
oraz dziatan podejmowanych w poszczegdlnych przypadkach
(przynajmniej co pét roku).

Whniosek Nr 15: Zobowigzanie do zastosowania nastepujacych
zasad: po otrzymaniu potwierdzenia odbioru decyzji przez
adresata, odnotowywac date doreczenia decyzji na kontach.
Whiosek Nr 16: prowadzenie ewidencji ksiegowej na kontach
ksiegi gtéwnej z uwzglednieniem przepiséw art. 20 ust. 1
o rachunkowosci oraz art. 14a ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
szczegolnych zasad rachunkowodci.

Whniosek Nr 17: podejmowanie czynnosci zmierzajacych do

wszczecia postepowania egzekucyjnego w stosunku do oséb
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posiadajacych zalegtosci podatkowe, w zwigzku z przepisami art. 6
§ 1 ustawy z dnia o 17 czerwca 1966r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954
z pdzn. zm.) oraz dziata zmierzajacych do wyegzekwowania
zobowigzan podatkowych w terminach uniemozliwiajgcych
ich przedawnienie.

Whniosek 18: opracowanie procedur dokonywania kompensat
podatkowych majac na wzgledzie przepisy art. 64 § 5 pkt 1i 2,
W zwigzku z art. 65 § 2 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa oraz koniecznos¢ zapewnienia kontroli nad forma,
rozliczeniem i ewidencjg ksiegowg kompensaty.

Whiosek Nr 19:

rachunkowych (w tym w ewidencji podatkowej) wylacznie na

dokonywanie  zapiséw w  ksiegach

podstawie  dowoddw  spetniajacych  warunki  okreélone

w ustawie o rachunkowosci oraz rozporzadzeniu w sprawie zasad
rachunkowosci i planu kont w zakresie ewidencji podatkéw, optat
naleznosci organéw

i niepodatkowych budzetowych dla

podatkowych jednostek samorzadu terytorialnego.

pokontrolnych

L Znak sprawy KW. 0914-2/10
2, Nazwa jednostki | Miejska Biblioteka Publiczna w Stawkowie
kontrolowanej
3. Rodzaj kontroli problemowa
4, Tematyka kontroli | polityka kadrowo ptacowa i wynagrodzenie pracownikw.
5. Data rozpoczecia 26.07.2010r.
6. Data zakornczenia 09.09.2010r.
7. Badany okres 2010r.
8 Tresc zalecen | Wniosek Nr 1: zaktualizowanie regulaminu wynagradzania

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stawkowie poprzez dostosowanie
stawek wynagrodzenia zasadniczego do przepisdw rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
20009r.

Whniosek Nr 2: zaktualizowanie regulaminu wynagradzania MBP

z dnia 6 listopada

poprzez dostosowanie maksymalnego wynagrodzenia

zasadniczego Gtdwnego Ksiegowego do obowigzujacych przepiséw
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tj. zastgpienie kwoty 5.000 zt kwotgy 5.500 zt oraz dokonania
zmiany w zapisie okreSlajacym wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego tj. zastapienia ,do 50%
minimalnej stawki” okre$leniem , do 50% wynagrodzenia
zasadniczego”

Whniosek Nr 3: dostosowanie kategorii zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach do
przepisow rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23
kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
W szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury
(Dz. U. z dnia 25 listopada 2009 r.),

Whniosek Nr 4: dostosowanie wynagrodzen pracownikéw do
obowigzujacego regulaminu wynagradzania MBP.

Whniosek Nr 5: prawidtowe okreélenie stanowiska Pani XY majac
na wzgledzie Tabele zaszeregowania dla pracownikéw
administracji i obstugi stanowiacg zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w  szczegblnoéci  dziatalnoéé w  zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. z dnia 25 listopada 2009 r.)
Whniosek Nr 6: zaktualizowanie regulaminu pracy MBP {j
zastgpienia okresu wypfaty wynagrodzer terminem tej wyplaty,
stosownie do przepiséw art. 104 * § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26
Czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 ze
zm.)

Whiosek Nr 7: przestrzeganie art. 23 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
29 wrzednia 1994r. o rachunkowoséci (Dz.U. z 2009r., Nr 152, poz.
1223 ze zm.), ktdry mdwi, ze zapis ksiegowy powinien zawieraé co
najmniej zrozumiaty tekst, skrét lub kod opisu operacji, z tym ze

nalezy posiadac pisemne objasnienie tresci skrétéw lub koddw.

1. Znak sprawy

KW. 0914-5/10

2. Nazwa jednostki
kontrolowanej

Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych w Stawkowie

3. Rodzaj kontroli

problemowa
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pokontrolnych

4, Tematyka kontroli | polityka kadrowo ptacowa i wynagrodzenie pracownikdw

5. Data rozpoczecia 08.09.2010r.

6. Data zakonczenia | 13.09.2010r.

7. Badany okres polityka kadrowo ptacowa i wynagrodzenie pracownikéw.

8 Tresc zalecenn | Wniosek Nr 1: stosowanie prawidtowych kategorii dla

pracownikéw  zatrudnionych na  stanowiskach  sprzataczki
i robotnika gospodarczego majac na wzgledzie przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

Whniosek Nr 2: zaktualizowanie regulaminu pracy MZBK tj
zastgpienia okresu wyptaty wynagrodzen terminem tej wyptaty,
stosownie do przepiséw art. 104 ' § 1 pkt 5 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 ze
zm.)

Whniosek Nr 3: biezace weryfikowanie sposobu naliczenia oraz
zasad wyptat wynagrodzen majac na wzgledzie art. 68 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157,
poz. 1240 ze zm.), ktéry wskazuje na konieczno$¢ i zasady
prowadzenia kontroli zarzadczej w jsfp ( min. zgodnoé¢ dziatania

Z przepisami oraz procedurami wewnetrznymi).

1. Znak sprawy

KW. 0914-3/10

2. Nazwa jednostki

kontrolowanej

Miejski Osrodek Kultury w Stawkowie

3. Rodzaj kontroli problemowa

4. Tematyka kontroli | polityka kadrowo ptacowa i wynagrodzenie pracownikéw

5. Data rozpoczecia 26.07.2010r.

6. Data zakonczenia 15.09.2010r.

7. Badany okres 2010

8 Tresc zalecen | Wniosek Nr 1: stosownie do przepiséw art. 78 § 2 ustawy z dnia
pokontrolnych 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy, zobowigzano do pisemnego

okreslenia wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw MOK.

Whiosek Nr 2: zobowigzano do dokonania zwrotu wynagrodzenia
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pobranego w zawyzonej wysokoéci, w okresie 3 ostatnich lat (na
koniec lipca 2010r. 1.367,22 z}), majac na wzgledzie, ze osobe
odpowiedzialng w  $wietle obowigzujgcych przepisdw  jest
pracodawca lub pracownik dokonujacy w imieniu pracodawcy
czynnoSci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
MOK.

Whniosek Nr 3: zweryfikowanie wynagrodzenia urlopowego
wyptacanego pracownikom MOK w 3 ostatnich latach majac na
wzgledzie przepisy  rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegStowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 ze zm.) i dokona¢ ewentualnych
wyrownan.

Whniosek Nr 4: wyegzekwowanie zwrotu kwoty 948,84 zt
stanowigcej wynagrodzenie za wieloletnia prace, wyptacone
pracownikowi w zawyzonej wysokosci w okresie trzech ostatnich
lat.

Whniosek Nr 5: zaktualizowanie regulaminu wynagradzania MOK
poprzez wyfaczenie z jego tresci zapisu okreélajacego mozliwodé
podwyzszenia maksymalnych kategorii lub stawek zaszeregowania
w stosunku do pracownikéw MOK.

Whiosek Nr 6: zawiadomienie inspektora pracy o wprowadzonym
w jednostce 6-miesiecznym okresie rozliczeniowym stosowanie do
przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Whniosek Nr 7: wyeliminowanie nieprawidtowych  zapiséw

z obowigzujacego regulaminu pracy MOK.

1, Znak sprawy

KW. 0914-7/10

2. Nazwa jednostki

kontrolowanej

Miejski Zespot Oswiaty w Stawkowie

3. Rodzaj kontroli problemowa
4. Tematyka kontroli | polityka kadrowo ptacowa i wynagrodzenie pracownikdw
5. Data rozpoczecia 16.09.2010r.
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pokontrolnych

6. Data zakonczenia 17.09.2010r.
7. Badany okres 2010
8 Tresé zalecen | Brak zalecen

kontrolowanej

L, Znak sprawy KW. 0914-10/10
2. Nazwa jednostki | Zespét Szkét w Stawkowie
kontrolowanej
3. Rodzaj kontroli problemowa
4, Tematyka kontroli | polityka kadrowo ptacowa i wynagrodzenie pracownikow
5. Data rozpoczecia 17.09.2010r.
6. Data zakonczenia 21.09.2010r.
7. Badany okres 2010
8 Tresc zalecen | Wniosek Nr 1: zaktualizowanie regulaminu wynagradzania Zespotu
pokontrolnych Szkét w Stawkowie poprzez doprecyzowanie profilu wyksztatcenia
i umiejetnoéci wymaganych do wykonywania pracy na stanowiskach
pracownikéw niebedacych nauczycielami.
1 Znak sprawy KW. 0914-8/10
2. Nazwa jednostki | Przedszkole Miejskie w Stawkowie

pokontrolnych

3. Rodzaj kontroli problemowa

4. Tematyka kontroli | polityka kadrowo ptacowa i wynagrodzenie pracownikéw

5 Data rozpoczecia 21.09.2010r.

6. Data zakornczenia 22.09.2010r.

7. Badany okres 2010

8 Tresc zalecefi | Wniosek Nr 1: zaktualizowanie regulaminu wynagradzania

Przedszkola Miejskiego w Stawkowie poprzez doprecyzowanie
profilu wyksztatcenia i umiejetnosci wymaganych do wykonywania
pracy na stanowiskach pracownikdw niebedacych nauczycielami.

Wniosek Nr 2: zweryfikowanie kwalifikacji —pozostatych

pracownikéw niepedagogicznych majac na wzgledzie przepisy
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rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania  pracownikdbw  samorzadowych i  podjecia
ewentualnych dziatan stosowanie do opinii Radcy Prawnego w
przedmiotowej sprawie.
Whniosek Nr 3: zobowigzanie do ziozenia pisemnej informacji
0 ostatecznym sposobie zatatwienia sprawy.
L Znak sprawy KW. 0914-9/10
2. Nazwa jednostki | Szkola Podstawowa im. J. Baranowskiego w Stawkowie
kontrolowanej
3. Rodzaj kontroli problemowa
4. Tematyka kontroli | polityka kadrowo ptacowa i wynagrodzenie pracownikéw
5. Data rozpoczecia 22.09.2010r.
6. Data zakonczenia 23.09.2010r.
7: Badany okres 2010r.
8 Tresc zalecen | Wniosek Nr 1: zaktualizowanie regulaminu wynagradzania
pokontrolnych Szkoty Podstawowej w Stawkowie poprzez doprecyzowanie profilu
wyksztatcenia i umiejetnosci wymaganych do wykonywania pracy
na stanowiskach pracownikéw niebedacych nauczycielami.
L Znak sprawy KW.0914- 6/10
2. Nazwa jednostki | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie
kontrolowanej
3. Rodzaj kontroli problemowa
4, Tematyka kontroli | polityka kadrowo ptacowa i wynagrodzenie pracownikow
5. Data rozpoczecia 24.09.2010r.
6. Data zakonczenia 11.10.2010r.
7. Badany okres 2010
8 Tresc zalecen | Wniosek Nr 1: zobowigzano aby ustalajgc nowe wynagrodzenie
pokontrolnych dla pracownikéw MOPS dostosowaé kategorie zaszeregowania do
przepisbw  rozporzadzenia lub  okresli€¢ w  regulaminie
wynagradzania MOPS maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego poprzez okreslenie maksymalnych kategorii dla
poszczegdlnych stanowisk.
Whniosek Nr 2: opracowanie opisdw stanowisk kierowniczych
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i urzedniczych MOPS ze wskazaniem profilu wyksztatcenia/kurséw

szkolen oraz dodatkowych umiejetnosci wymaganych od

pracownika.
Wniosek Nr 3: pracy

i regulaminu wynagradzania MOPS poprzez zastgpienie okresu

zaktualizowanie  regulaminu
wyptaty wynagrodzen terminem tej wypfaty. Doprowadzi¢ do
zgodnosci zapisdw regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania.
Whniosek Nr 4:

pracownikéw w terminie gwarantujgcym, Ze na rachunkach

przekazywanie wynagrodzenia na konta
pracownikéw znajdg sie nie pézniej niz w dniu wskazanym jako
dzien wyptaty w regulaminie pracy i regulaminie wynagradzania.
Whniosek 5: prowadzenie ewidencji ksiegowej zgodnie z zasadami
wskazanymi w rozporzadzeniu w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektdrych jednostek
sektora finanséw publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.
Whiosek Nr 6: sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki
w sposob prawidtowy tj. przedstawiajac sytuacje majatkowq oraz
wynik finansowy rzetelnie, z zachowaniem zasady, ze zdarzenia,
w tym operacje gospodarcze, ktdre wykazuje sie
w sprawozdaniach finansowych, muszg by¢ zgodne z ich trescig

ekonomiczna.

pokontrolnych

1. Znak sprawy KW.0914- 6/10

2. Nazwa jednostki | Miejski Zakltad Wodociagéw i Kanalizacji w Stawkowie
kontrolowanej

3. Rodzaj kontroli problemowa

4. Tematyka kontroli | polityka kadrowo ptacowa i wynagrodzenie pracownikéw

5. Data rozpoczecia 11.10.2010r.

6. Data zakornczenia 14.10.2010r.

7. Badany okres 2010

8 Tresc zalecen | Wniosek Nr 1: zaktualizowanie regulaminu pracy MZWiK poprzez

zastgpienie okresu wypfaty wynagrodzen terminem tej wyptaty.
Whniosek Nr 2: zweryfikowanie akt osobowych wszystkich
pracownikéw jednostki i uzupetnienia brakujacej dokumentacji

w tym potwierdzajacej kwalifikacje pracownikdw.
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Whiosek Nr 3: zweryfikowanie czy pracownicy (ktérzy dostarcza
dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie) posiadajq kwalifikacje
do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach okreélone
W rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2000r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych oraz
MZWIK. braku

kwalifikacji zobowigzuje do wyeliminowania nieprawidtowosci.

regulaminu  wynagradzania W przypadku
Wniosek Nr 4: opracowanie dla stanowisk kierowniczych
i urzedniczych MZWIK karty opiséw stanowisk, ze wskazaniem
profilu  wyksztatcenia/kurséw  szkoleh oraz  dodatkowych
umiejetnosci wymaganych od pracownika wykonujacego zadania
przypisane stanowisku.

Whniosek Nr 5: zobowigzanie do tego aby realizujac zadania
przestrzegaC art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 16 lipca 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.).
Wykluczy¢  zawieranie z  pracownikiem wiasnym  uméw
o dzieto/zlecenie, na zakres wynikajacy z obowigzkdw tego
pracownika,  stosowaé formy  wynagrodzen  okreélone
rozporzadzeniem i organizowa czas pracy w sposéb wydajny

i efektywny.

L Znak sprawy KW.0914- 11/10

2 Nazwa jednostki | Miejski Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w Stawkowie
kontrolowanej

3. Rodzaj kontroli problemowa

4, Tematyka kontroli | gospodarka $rodkami ZFSS

5. Data rozpoczecia 20.10.2010r.

6. Data zakonczenia 20.10.2010r.

7. Badany okres 2010

8 Tres¢ zalecert | Wniosek Nr 1: prowadzenie ewidencji na koncie 851 -
pokontrolnych Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych zgodnie z zasadami

okre$lonymi przez Kierownika w polityce rachunkowoéci MZWIK
oraz zasadami wskazanymi w rozporzadzeniu Ministra Finanséw
z dnia 28

rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu paristwa, budzetéw

lipca 2006r. w sprawie szczegdlnych zasad

jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektdrych jednostek
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sektora finanséw publicznych (Dz.U. Nr 142, poz. 1020 ze zm.).

Whiosek Nr 2: prowadzenie ewidencji zaangazowania odpisu na
ZFSS zgodnie z zasadami okreslonymi przez Kierownika
w Zataczniku Nr 6 do Zarzadzenia Nr 9/2010 tj. w sposdb

potwierdzajacy faktyczne zaangazowanie.

1 Znak sprawy

KW.0914-12/10

2. Nazwa jednostki
kontrolowanej

Miejska Biblioteka Publiczna w Stawkowie

kontrolowanej

3. Rodzaj kontroli problemowa
4, Tematyka kontroli | gospodarka $rodkami ZFSS
5. Data rozpoczecia 26.10.2010r.
6. Data zakonczenia 26.10.2010r.
Zs Badany okres 2010
8 Tresc zalecefi | g zalecen
pokontrolnych
k: Znak sprawy KW.0914-13/10
2. Nazwa jednostki | Miejski Osrodek Kultury w Stawkowie

pokontrolnych

3. Rodzaj kontroli problemowa

4, Tematyka kontroli | gospodarka $rodkami ZF3S
5. Data rozpoczecia 27.10.2010r.

6. Data zakornczenia 27.10.2010r.

7. Badany okres 2010

8 Tres¢ zalecen

Brak zalecen

L Znak sprawy KW.0914-14/10

2. Nazwa jednostki | Zespét Szkét w Stawkowie
kontrolowanej

3. Rodzaj kontroli problemowa

4. Tematyka kontroli | gospodarka $rodkami ZFSS

5. Data rozpoczecia 28.10.2010r.
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6. Data zakonczenia 28.10.2010r.

7. Badany okres 2010

8 Tresc zalecen | Wniosek Nr 1: prawne uregulowanie zasad prowadzenia
pokontrolnych wspdlnej dziatalnosci  socjalnej pomiedzy Zespotem  Szkdt

i Miejskim Zespotem Oé$wiaty majac na wzgledzie przepisy ustawy
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Whniosek Nr 2: uzupetienie dokumentacji wewnetrznej
0 oryginat regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych Zespotu Szkot.
Whniosek Nr 3: zaktualizowanie obowigzujacego regulaminu
z zastosowaniem art. 9 ust. 1 oraz 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.
Whiosek Nr 4: Zobowigzuje do zaktualizowania regulaminu ZF$S
majac na wzgledzie przepisy art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.).
Whniosek Nr 5: opracowanie i wdrozenie procedury/instrukcji
obiegu dokumentéw Funduszu, poinformowania cztonkéw komisji
0 obowigzujacych zasadach i egzekwowania ich przestrzegania.
Whniosek Nr 6: gospodarowanie $rodkami  Funduszu
z zachowaniem przepisow art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr
70, poz. 335 ze zm.).
Whniosek Nr 7: pisemne ustalenie i wdrozenie zasad obiegu
dokumentéw  dotyczacych ZFSS, na  podstawie ktdérych
wydatkowane sg $rodki Funduszu, a w szczegdlnosci:
e wskazanie rodzaju dokumentéw mogacych stanowi¢
podstawe przygotowania list wyptat przez MZO,
e okreslenie drogi obiegu dokumentdw i zasad kontroli,
e wskazanie o0sdb odpowiedzialnych za zatwierdzanie
dokumentdw,
e okreSlenie koniecznosci wskazywania na dokumentacji dat
przygotowania i zatwierdzenia,

e okreSlenie zasad stosowania zwolnienia podatkowego.
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1. Znak sprawy KW.0914-15/10

2. Nazwa jednostki | 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie
kontrolowanej 2. Miejski Zespot Oswiaty
3. Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych
4. Miejski Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w Stawkowie
5. SP Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stawkowie
6. Miejska Biblioteka Publiczna w Stawkowie
7. Miejski Osrodek Kultury w Stawkowie
8. Zespot Szkot w Stawkowie
9. Przedszkole Miejskie w Stawkowie
10. Szkota Podstawowa w Stawkowie
3. Rodzaj kontroli problemowa
4. Tematyka kontroli | Realizacja wytycznych Burmistrza Miasta Stawkowa
5 Data rozpoczecia 02.12.2010
6. Data zakonczenia 04.01.2010
7. Badany okres 2010
8 Tresc zalecen | Zalecenia pokontrolne SP Z0Z

pokontrolnych
Whiosek Nr 1: uzupetnienie ksiag rachunkowych SP ZOZ o konta
ksiag pomocniczych dla wartosci niematerialnych i prawnych,
Whniosek Nr 2: prowadzenie ewidencji na kontach ksiag
pomocniczych w spos6b umozliwiajacy powigzanie zakupu $rodka
trwatego z odpowiednim dowodem tj. z zastosowaniem zapisu art.
16 ust. 1 iart. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy o rachunkowoéci.

Whniosek Nr 3: ewidencjonowanie $rodkéw  trwatych
i pozostatych Srodkéw trwatych SP ZOZ z zachowaniem zasad
okreslonych w polityce rachunkowosci jednostki.

Whiosek Nr 4: okreslenie zasad klasyfikacji zdarzen w planie
kont SP ZOZ poprzez uszczegStowienie i doprecyzowanie zasad
ewidencji na kontach grupy ,,0".

Whiosek Nr 5: przestrzeganie art. 24 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia
29 wrzednia 1994r. o rachunkowoéci (Dz.U. z 2009, Nr 152, poz.
1223 ze zm.) tj. prowadzenia zapiséw w sposdb chronologiczny
i systematyczny.

Whniosek Nr 6: prowadzenie ewidencji na kontach ksiag

pomocniczych dla $rodkéw trwatych SP ZOZ w sposéb
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umozliwiajacy zweryfikowanie obrotéw i sald tych kont z kontami

analitycznymi 010 utworzonymi do konta syntetycznego.

Zalecenia pokontrolne Biblioteka

Whniosek Nr 1: uruchomienie strony WWW MBP w Stawkowie
w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystapienia.

Whniosek Nr 2: podjecie wspdtpracy z Kierownikiem MOPS
W zakresie organizacji i przeprowadzenia szkolenia dla osdb
bezrobotnych i przedtozenia Burmistrzowi w terminie 30 dni
harmonogramu szkolenia i informacji o planowanym terminie

realizacji zadania.

Zalecenia pokontrolne Zespé6t Szké6t

Whniosek Nr 1: przeszkolenie pracownika, ktéremu powierzono
prowadzenie zadan dotyczacych zaméwien publicznych w Zespole
Szkét w zakresie przepiséw ustawy prawo zamdéwien publicznych
oraz regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartoéci nie
przekraczajacej 14.000 euro.

Wniosek Nr 2: prowadzenie postepowan o udzielenie
zamdwienia publicznego z zastosowaniem przepisow pzp oraz
regulaminu wewnetrznego.

Wniosek Nr 3: pisemne dokumentowanie dziatan
i przechowywania notatek, fax-6w oraz e-meili dotyczacych
prowadzonego postepowania w dokumentaciji jednostki.

Whniosek Nr 4: zweryfikowanie zapiséw regulaminu i poddanie
ocenie czy zasadnie przyjmuje sie, ze informacje o ofercie
uzyskiwane telefonicznie moga by¢ traktowane jako oferta

wigzaca.

Zalecenia pokontrolne Szkota Podstawowa

Whiosek Nr 1: prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych ze S$rodkéw Szkoly Podstawowej wg procedury

udzielania zaméwien publicznych o wartosci ponizej 14 tys euro

oraz ustawy pzp. Zintensyfikowanie kontroli  zarzadczej
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w jednostce.

Whniosek Nr 2: uzupetnienie wzoru wniosku o udzielenie
zamowien o oszacowang warto$¢ zamdwienia.

Whniosek Nr 3: zrealizowanie wnioskéw  Burmistrza
sformutowanych w wystapieniach pokontrolnych Nr KW.I. 0914-
7/2008 z dnia 28 listopada 2008r. i Nr KW.I. 0914- 15/2009 z dnia
31 grudnia 2009r. oraz procedury zaciggania zobowigzan Szkoty
Podstawowej poprzez kazdorazowe poprzedzenie zaciggniecia

zobowigzania kontrasygnatg gtéwnego ksiegowego.

L. Znak sprawy KW. 0914-16/10

2. Nazwa jednostki | Miejski Osrodek Kultury w Stawkowie
kontrolowanej

3. Rodzaj kontroli sprawdzajaco-problemowa

4. Tematyka kontroli | gospodarka finansowa

5. Data rozpoczecia 30.12.2010

6. Data zakorczenia 17.01.2011

7. Badany okres 2010

8 Tresc zalecen | w trakcie realizacji
pokontrolnych

X RMIAQTA
AZA MIAD]

ALV LLL

mgr Agnie
GLOWNY ¢

ds. Kontroli Wewne
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