KW.1711.2.2013
Sławków, dnia 21.01.2013r.
Stanowisko ds. Kontroli Wewnętrznej

Główny Specjalista ds. Kontroli Wewnętrznej

Agnieszka Terlecka
    Burmistrz Miasta Sławkowa
     mgr inż. Bronisław Goraj
w sprawie: sprawozdania z wykonania planu kontroli za 2012 r.

Plan kontroli realizowanej przez stanowisko ds. kontroli wewnętrznej, przyjęty przez Burmistrza               w dniu 20 stycznia 2012 r., przewidywał przeprowadzenie w trakcie roku 10 kontroli, w tym: 

· 6 kontroli wewnętrznych w Urzędzie Miasta Sławkowa, w zakresie:
- wymiaru podatków w latach 2006-2011r.,

- gospodarki kasowej i druków ścisłego zarachowania w latach 2010-2011,
- rozliczania czasu pracy dla pracowników UM i SM,
- obiegu dokumentów finansowo-księgowych,
- planowanie, rozliczanie i dokumentowanie remontów i inwestycji w latach 2009-2011,
- dokumentowanie i realizacja obowiązków w zakresie kontroli zarządczej,
· 4 kontroli instytucjonalnych – w jednostkach organizacyjnych, w tym:

- dokumentowanie i realizacja obowiązków w zakresie kontroli zarządczej,
- kontrola kompleksowa - gospodarka finansowa w 2011 r. (wybrana jednostka organizacyjna),
- jednostki oświatowe – udzielanie zamówień publicznych w 2011 r.,

- SP ZOZ – dostępność usług medycznych.
W trakcie 2012 r. roku plan kontroli aktualizowany był dwukrotnie. Zmiany wynikały                       z konieczności  dostosowania zakresów kontroli do bieżących potrzeb zarządczych. Według ostatniej zmiany z dnia 27 września 2012 r. plan kontroli zakładał:
· kontynuację kontroli wymiaru podatków w latach 2006 – 2011, rozpoczętej w grudniu 2011 r.

· kontrolę dostępności usług medycznych.
· kontrolę udzielania zamówień publicznych w 2011 r. we wszystkich jednostkach oświatowych,
· kontrolę MOPS w zakresie identyfikacji i ochrony ofiar przemocy, efektywności wdrożonych mechanizmów współpracy i wymiany informacji pomiędzy jednostkami, realizacji ustawowych zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy,
· zasad funkcjonowania BIP i e-administacji w Urzędzie Miasta Sławkowa,

· obiegu dokumentów finansowo-księgowych w Urzędzie Miasta Sławkowa.
Zaktualizowany plan kontroli realizowany był zgodnie z ustalonym zakresem i w przewidzianych terminach. Kontrola wymiaru podatków w latach 2006 - 2011 nie została zakończona w związku                   z czym nie sformułowano zaleceń pokontrolnych, mających na celu wyeliminowanie stwierdzonych                   w trakcie jej prowadzenia nieprawidłowości.
W wyniku kontroli przeprowadzonych w trakcie 2012 r. wydano łącznie 104 wnioski pokontrolne, które zestawiono w Załączniku Nr 1 do niniejszego pisma.
Załącznik Nr 1

 Sprawozdanie

           
z przebiegu i efektów kontroli przeprowadzonych przez

Stanowisko ds. Kontroli Wewnętrznej w 2012r.
	1.
	Znak sprawy
	KW.1712.4.2011

	2.
	Nazwa jednostki kontrolowanej
	Urząd Miasta Sławkowa – PW

	3.
	Rodzaj  kontroli
	problemowa

	4.
	Tematyka kontroli
	wymiar podatków w latach 2006-2011

	5.
	Data rozpoczęcia
	30.11.2011

	6.
	Data zakończenia
	18.05.2011

	7.
	Badany okres
	2006-2011

	8.
	Zalecenia pokontrolne
	brak


	1.
	Znak sprawy
	KW.1711

	2.
	Nazwa jednostki kontrolowanej
	Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Sławkowie

	3.
	Rodzaj  kontroli
	problemowa

	4.
	Tematyka kontroli
	Dostępność usług medycznych w okresie 01.01.2011 do 31.03.2012, dostępność świadczeń zdrowotnych w ramach opieki podstawowej

	5.
	Data rozpoczęcia
	23.04.2012

	6.
	Data zakończenia
	27.04.2012

	7.
	Badany okres
	2011-31.03.2012

	8.
	Zalecenia pokontrolne
	Wniosek Nr 1: Zobowiązano do umieszczenia w miejscach widocznych informacji, o których mowa w § 11 ust. 4 pkt 3, 4, 8 i 9  rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 06 maja 2008 r. w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2008 r., Nr 81, poz 484 ze zm)
Wniosek Nr 2:  Mając na względzie przepisy § 40 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać pod względem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urządzenia zakładu opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 31, poz. 158) wniesiono o zwrócenie się w sprawie o opinię do właściwego organu nadzorczego.
Wniosek Nr 3: Zobowiązano do przestrzegania § 11 ust. 1 zarządzenia Nr 81/2011/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie określenia warunków zawierania i realizacji umów w rodzaju ambulatoryjna opieka specjalistyczna, zgodnie z którym świadczenia                  w poradniach specjalistycznych, na wykonywanie których Fundusz zawarł umowę ze świadczeniodawcą, udzielane są osobiście przez osoby wykazane w załączniku do umowy i zgodnie z harmonogramem określonym w tym załączniku.
Wniosek Nr 4:  Zobowiązano do przestrzegania harmonogramów pracy poradni i harmonogramów pracy lekarzy specjalistów tj. udzielania świadczeń w zakresie nie mniejszym niż wynikający z umów zawartych z NFZ.
Wniosek Nr 5: Mając na względzie konieczność zapewnienia zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi oraz podniesienia efektywności działania jednostki tj. spełnienia obowiązku,              o którym mowa w art. 68 ust. 2 pkt. 1 i 2 oraz 69 ust. 1 pkt 3 ustawy              z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) wniesiono o zintensyfikowanie kontroli zarządczej w jednostce. 
Wniosek Nr 6: Mając na względzie przepisy Zarządzenia Nr 85/2011/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 17 listopada 2011 r. w sprawie określenia warunków zawierania i realizacji umów o udzielanie świadczeń w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna  zobowiązano do  zapewnia dostępność świadczeń lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, poprzez przestrzeganie harmonogramów pracy lekarzy. W przypadku braku zgłoszeń wizyt domowych, zobowiązano do udzielanie świadczeń  w siedzibie SP ZOZ.

Wniosek Nr 7: jak wniosek 5 
Wniosek Nr 8: Zobowiązano do prowadzenia ewidencji czasu pracy               w sposób rzetelny tzn. dokumentujący faktyczny czas pracy pracowników.

Wniosek 9: Mając na względzie konieczność zapewnienia sprawiedliwego, równego, niedyskryminującego i przejrzystego dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej zobowiązano do prowadzenia list oczekujących na udzielenie świadczeń zdrowotnych w sposób zgodny               z art. 20 ustawy  o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. z 2008, Nr 164., poz. 1027), na zasadach przewidzianych w Załączniku Nr 7 do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 czerwca 2008 r. sprawie zakresu niezbędnych informacji gromadzonych przez świadczeniodawców, szczegółowego sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich przekazywania podmiotom zobowiązanym do finansowania świadczeń ze środków publicznych                   ( Dz.U. Nr 123, poz. 801 ze zm).


	1.
	Znak sprawy
	KW.1711.5.2012

	2.
	Nazwa jednostki kontrolowanej
	Miejski Zespół Oświaty

	3.
	Rodzaj  kontroli
	problemowa

	4.
	Tematyka kontroli
	Udzielanie zamówień publicznych 

	5.
	Data rozpoczęcia
	21.05.2012

	6.
	Data zakończenia
	04.06.2012

	7.
	Badany okres
	2011

	8.
	Zalecenia pokontrolne
	Wniosek Nr 1: Zobowiązano do przestrzegania art. 36 ust. 4 Pzp tj. żądania od wykonawców wskazania tej części zamówienia, której realizację wykonawca zamierzał powierzyć podwykonawcom. Jednocześnie przypomniano, ze dla zabezpieczenia prawidłowej realizacji zadania zamawiający może żądać od wykonawców przedłożenia dokumentów i oświadczeń wg zasad wskazanych rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów r. w sprawie rodzajów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (wydane na podstawie art. 25 ust. 2 Pzp)

Wniosek Nr 2: W celu wykazania spełniania przez wykonawcę warunków,  o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych, w postępowaniach określonych   w art. 26 ust. 1 ustawy zamawiający żąda, a w postępowaniach określonych w art. 26 ust. 2 ustawy zamawiający może żądać, wyłącznie dokumentów określonych rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz.U. z 2009, Nr 226, poz. 1817)
Wniosek Nr 3: Zobowiązano aby stosownie do art. 36 ust. 1 pkt 12 ustawy Pzp, SIWZ określało zasady obliczania ceny zamówienia                         w sposób umożliwiający porównywalność wszystkich ofert,                                   z zastosowaniem art. 2 pkt 1 Pzp.
Wniosek Nr 4: Zobowiązano do przestrzegania § 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów, zgodnie z którym w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia wykonawcy, w okolicznościach o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, w postępowaniach określonych w art. 26 ust. 1 i 2, zamawiający żąda/może żądać oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia.

Wniosek Nr 5: Zobowiązano Członków komisji przetargowej do rzetelnego weryfikowania dokumentów składanych przez wykonawców. 

Wniosek Nr 6: Zobowiązano do przestrzegania art. 54 ust.1 pkt. 3 ustawy o finansach publicznych tj. poddawania kontrasygnacie Głównego Księgowego umów, w wyniku zawarcia których dochodzi do zaangażowania środków finansowych jednostki.

Wniosek Nr 7: Zobowiązano do zaktualizowania regulaminu udzielania zamówień o wartości poniżej 14 tys euro, poprzez określenie zasad szacowania zamówień udzielanych przez Kierownika MZO,                            z uwzględnieniem przepisów art. 32-35 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759).

Wniosek Nr 8: Zobowiązano do zaktualizowania regulaminu udzielania zamówień o wartości poniżej 14 tys euro, poprzez określenie zasad przeliczania wartości wszystkich grup zamówień.


	1.
	Znak sprawy
	KW.1711.6.2012

	2.
	Nazwa jednostki kontrolowanej
	Zespół Szkół w Sławkowie

	3.
	Rodzaj  kontroli
	problemowa

	4.
	Tematyka kontroli
	Udzielanie zamówień publicznych

	5.
	Data rozpoczęcia
	19.06.2012

	6.
	Data zakończenia
	20.06.2012

	7.
	Badany okres
	2011

	8.
	Zalecenia pokontrolne
	Wniosek Nr 1: Zobowiązano do zaktualizowania regulaminu udzielania zamówień o wartości poniżej 14 tys euro, poprzez określenie zasad szacowania zamówień udzielanych przez Dyrektora Zespołu Szkół w Sławkowie, z uwzględnieniem przepisów art. 32-35 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759).

Wniosek Nr 2: Zobowiązano do zaktualizowania regulaminu udzielania zamówień o wartości poniżej 14 tys euro, poprzez określenie zasad przeliczania wartości wszystkich grup zamówień.

Wniosek Nr 3: Stosownie do przepisów art. 54 ust.1 pkt. 3 ustawy                 o finansach publicznych zobowiązano do każdorazowego poddawania kontrasygnacie Głównego Księgowego ZS umów, w wyniku zawarcia których dochodzi do zaangażowania środków finansowych jednostki.


	1.
	Znak sprawy
	KW.1711.7.2012

	2.
	Nazwa jednostki kontrolowanej
	Szkoła Podstawowa im. Jana Baranowskiego w Sławkowie

	3.
	Rodzaj  kontroli
	problemowa

	4.
	Tematyka kontroli
	Udzielanie zamówień publicznych

	5.
	Data rozpoczęcia
	11.06.2012

	6.
	Data zakończenia
	18.06.2012


	7.
	Badany okres
	2011

	8.
	Zalecenia pokontrolne
	Wniosek Nr 1: Zobowiązano do pisemnego określenia zasad prowadzenia dokumentacji związanej z procesem udzielania zamówień publicznych w jednostce, ustalenia zasad obiegu i kontroli dokumentacji w sprawie oraz wskazania osób odpowiedzialnych za poszczególne czynności.

Wniosek Nr 2: Zobowiązano do autoryzacji dokumentów związanych z udzielaniem zamówień publicznych.  

Wniosek Nr 3: Ponowiono wniosek Nr 1 sformułowany w wystąpieniu pokontrolnym Nr KW.0914-15/10 z dnia 13 stycznia 2011 r. tj. prowadzenia postępowań o udzielenie zamówień wg zasad określonych regulaminem wewnętrznym oraz ustawą Pzp. 

Wniosek Nr 4: Zobowiązano do usprawnienia mechanizmu kontroli zarządczej w jednostce.

Wniosek Nr 5: Zobowiązano do zaktualizowania regulaminu udzielania zamówień o wartości poniżej 14 tys euro, poprzez określenie zasad szacowania i ustalania przedmiotu zamówień udzielanych przez Dyrektora Szkoły Podstawowej w Sławkowie na jego podstawie.

Wniosek Nr 6: jak wniosek Nr 3
Wniosek Nr 7: Zobowiązuję do prowadzenia postępowań o udzielenie zamówień publicznych zgodnie z przepisami ustawy Pzp lub w przypadku zamówień o wartości poniżej 14 tys euro wg zasad określonych regulaminem
. 

Wniosek Nr 8: Stosownie do przepisów art. 54 ust.1 pkt. 3 ustawy o finansach publicznych zobowiązano do każdorazowego poddawania kontrasygnacie Głównego Księgowego umów,  w wyniku zawarcia których dochodzi do zaangażowania środków finansowych jednostki.

Wniosek Nr 9: Zobowiązano do formułowania treści umów cywilno-prawnych w sposób chroniący interesy jednostki, przede wszystkim określania ceny dostawy lub usługi oraz skutków niedotrzymania warunków umowy (ceny).

Wniosek Nr 10: Zobowiązano do racjonalizacji kosztów żywienia, poprzez uwzględnienie wzrostowej tendencji cen produktów mrożonych, które mogą być obniżone przy przygotowaniu posiłków we własnym zakresie.
Wniosek Nr 11: Zobowiązano do zintensyfikowania kontroli zarządczej w jednostce min. poprzez przestrzeganie instrukcji obiegu i kontroli dokumentów w tym: zapoznania pracowników uczestniczących w procesie kontroli z obowiązującymi przepisami.


	1.
	Znak sprawy
	KW.1711.8.2012

	2.
	Nazwa jednostki kontrolowanej
	Przedszkole Miejskie w Sławkowie

	3.
	Rodzaj  kontroli
	Problemowa

	4.
	Tematyka kontroli
	Udzielanie zamówień publicznych

	5.
	Data rozpoczęcia
	21.05.2012

	6.
	Data zakończenia
	04.06.2012

	7.
	Badany okres
	2011

	8.
	Zalecenia pokontrolne
	Wniosek Nr 1: Zobowiązano do szacowania wartości zamówień                  z zastosowaniem art. 32-35 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759).

Wniosek Nr 2: Zobowiązano do prowadzenia postępowań o udzielenie zamówień publicznych zgodnie z przepisami ustawy Pzp, w przypadku zamówień o wartości poniżej 14 tys. euro zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie, min. poprzez szacowanie wartości zamówień z należytą starannością, wyrażanie wartości zamówień jako wynagrodzenia wykonawcy bez podatku od towarów i usług,                 w euro.
Wniosek Nr 3: Zobowiązano do zaktualizowania regulaminu udzielania zamówień o wartości poniżej 14 tys euro, poprzez określenie zasad szacowania zamówień udzielanych przez Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Sławkowie, z uwzględnieniem przepisów art. 32-35 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759).

Wniosek Nr 4: Zobowiązano do zaktualizowania regulaminu udzielania zamówień o wartości poniżej 14 tys euro, poprzez określenie zasad przeliczania wartości wszystkich grup zamówień.

Wniosek Nr 5: Zobowiązano do prowadzenia postępowań o udzielenie zamówień publicznych zgodnie z przepisami ustawy Pzp lub w przypadku zamówień o wartości poniżej 14 tys euro wg zasad określonych regulaminem. Poinformowano, że możliwość rozszerzenia kręgu potencjalnych oferentów, w przypadku dostaw żywności, daje udzielenie zamówienia trybie ustawowym, na zasadach o określonych w art. 32 ust. 4 tj. w częściach.

Wniosek Nr 6: Zobowiązano do dokumentowania postępowań o udzielenie zamówień publicznych o wartości poniżej 14 tys. euro, stosując wzory stanowiące Załączniki do niniejszego regulaminu. 

Wniosek Nr 7: Zobowiązuję do dokumentowania postępowań w sposób umożliwiający ustalenie ceny dostawy zaproponowanej przez poszczególnych dostawców.                               

Wniosek Nr 8: Zobowiązano do zintensyfikowania kontroli zarządczej            w jednostce, w tym weryfikowania kompletności podpisów na dokumentach skutkujących wydatkowaniem środków publicznych. 

Wniosek Nr 9: Zobowiązano do pełnej realizacji wniosków sformułowanych w wystąpieniach pokontrolnych z kontroli przeprowadzonych w poprzednich latach.

Wniosek Nr 10: Stosownie do przepisów art. 54 ust.1 pkt. 3 ustawy              o finansach publicznych zobowiązano do każdorazowego poddawania kontrasygnacie Głównego Księgowego Przedszkola umów,  w wyniku zawarcia których dochodzi do zaangażowania środków finansowych jednostki.


	1.
	Znak sprawy
	KW.1711.9.2012

	2.
	Nazwa jednostki kontrolowanej
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sławkowie

	3.
	Rodzaj  kontroli
	problemowa

	4.
	Tematyka kontroli
	skuteczna identyfikacja i ochrona ofiar przemocy, efektywność wdrożonych mechanizmów współpracy i wymiany informacji pomiędzy jednostkami, realizacja ustawowych zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy oraz zasady prowadzenia czynności sprawdzających w środowisku korzystającym ze środków publicznych.

	5.
	Data rozpoczęcia
	09.07.2012

	6.
	Data zakończenia
	07.08.2012

	7.
	Badany okres
	2012

	8.
	Zalecenia pokontrolne
	Wniosek Nr 1: Zobowiązano Kierownika MOPS – Panią Ewę Niewiarę do przedłożenia Zespołowi Interdyscyplinarnemu informacji w zakresie wymaganych zmian Strategii oraz dokonania wstępnej oceny poziomu realizacji zadań i zapoznania zespołu z jej wynikami.
Wniosek Nr 2: Zwrócono się do Zespołu Interdyscyplinarnego o rozważenia zasadności przeprowadzenia badań ankietowych diagnozujących zjawisko przemocy.
Wniosek Nr 3: Analizując poziom realizacji działań wpisanych do Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, związanych                        z osiągnięciem celów operacyjnych odnoszących się do przeciwdziałania przemocy ustalono, że w celu optymalizacji efektów, zasadnym jest aby Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej oraz Zespół ds. Wdrażania                       i Monitorowania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych rozważył zasadność podjęcie następujących działań: 

 - zwiększenia dostępu członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz pracowników instytucji mogących mieć kontakt z ofiarą przemocy, do publikacji dotyczących zjawiska przemocy,

- zorganizowania instruktażu dla pracowników instytucji ustawowo upoważnionych do zakładania Niebieskich Kart, w zakresie procedury Niebieskiej Karty oraz roli Zespołu Interdyscyplinarnego przy prowadzeniu postępowania,

- opracowania programu ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

– zwiększenia dostępności ulotek i broszur o tematyce przemocy, zawierających dane i informacje najistotniejsze dla ofiary, 

- realizacji programu profilaktycznego o tematyce przemocy skierowanego do dzieci i młodzieży szkolnej,

-  przypisania instytucjom, biorącym udział w realizacji Strategii, odpowiedzialności za wykonanie konkretnych zadań. 

Wniosek Nr 4:  Zobowiązano do przygotowania projektu zmian do Programu Przeciwdziałania Przemocy na lata 2011-2014, przedłożenia proponowanych zmian Zespołowi Interdyscyplinarnemu i podjęcia dalszych działań w sprawie Programu Przeciwdziałania Przemocy, zgodnie z decyzją Zespołu Interdyscyplinarnego.
Wniosek Nr 5: W celu zwiększenia skuteczności działań, zobowiązano do doprecyzowania zasad monitoringu realizacji Programu oraz udokumentowanego rozdzielenia planowanych zadań pomiędzy pracowników MOPS, instytucje lub Zespół Interdyscyplinarny.

Wniosek Nr 6: Zobowiązao Kierownika MOPS do przygotowania informacji o wypracowanym stanowisku w sprawie planowanych metod działania, w tym instytucjonalnej wymiany informacji, pozwalających na zwiększenie skuteczności identyfikacji ofiar przemocy w rodzinie.

Wniosek Nr 7: Zobowiązano Pełnomocnika Burmistrza ds. rozwiązywania problemów alkoholowych do poinformowania nieprzeszkolonych członków komisji o terminach szkoleń tematycznych.               

Wniosek Nr 8: Zobowiązano Zespół ds. realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii do monitorowania realizacji zadań z niego wynikających.
Wniosek Nr 9: Zobowiązano do przygotowania projektu zarządzenia uzupełniającego skład Zespołu Interdyscyplinarnego.
Wniosek Nr 10: Zobowiązano do przestrzegania terminów wynikających z art. 9b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).
Wniosek Nr 11: Zobowiązano do przestrzegania art. 9a ust. 10 ustawy       z dnia 29 lipca 2005 r.  o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, poprzez ustalanie składów grup roboczych na posiedzeniach Zespołu lub wprowadzenie stosownych zmian w regulaminie pracy Zespołu.

Wniosek Nr 12: Mając na względzie przytoczoną interpretację Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej poinformowano, że organem właściwym do prowadzenia procedur Niebieskich Kart, które nie zostały zamknięte przez Policję, jest Zespół Interdyscyplinarny.

Wniosek Nr 13: Zobowiązano do dokumentowania procesu tworzenia grup roboczych oraz działań prowadzonych przez grupę min. poprzez zastosowanie Załączników do uchwały Nr III/12/10 Rady Miejskiej                 w Sławkowie z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie  w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania

Wniosek Nr 14: Zobowiązano do pełnego dokumentowania procesu obiegu dokumentacji w sprawie „Niebieskiej Karty”.

Wniosek Nr 15: Zobowiązano do prowadzenia procedury „Niebieskiej Karty” w sposób wynikający z rozporządzenia, uchwały RM oraz regulaminu wewnętrznego. Zasugerowano aby zasady przedkładania informacji o realizacji planów pomocy przez wyznaczone osoby lub instytucje, zostały uszczegółowione.

Wniosek Nr 16: Zobowiązano do prowadzenia procedury „Niebieskiej Karty” w sposób zgodny z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. Nr 209, poz. 1245).

Wniosek Nr 17: Mając na względzie, że  § 18 ust. 2 i 3 rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U. Nr 209, poz. 1245) określający przesłanki i zasady zakończenie procedury informowano, że w przypadku gdy w składzie grupy roboczej nie będzie Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, zakończenie procedury wymaga aby protokół, zawierający elementy, o których mowa w ust. 2, został przez niego zatwierdzony.

Wniosek Nr 18: Zobowiązano do zaktualizowania regulaminu Wewnętrznego Zespołu, poprzez określenie zasad i terminów realizacji planów pomocy ustalonych w indywidualnych przypadkach przez Zespół lub Grupę. Z uwagi na istotę spraw i konieczność niezwłocznego podjęcia działań zobowiązuję do informowania podmiotów o zadaniach wyznaczonych do realizacji, bezpośrednio po ich ustaleniu. Zobowiązano również do pełnego dokumentowania pracy grup roboczych.

Wniosek Nr 19: Wniesiono o udzielenie instruktażu dla Kierowników oraz wybranych pracowników jednostek, którzy mogą mieć kontakt                   z ofiarą przemocy o zasadach prowadzenia procedur Niebieskiej Karty, roli Zespołu Interdyscyplinarnego oraz poszczególnych instytucji w całym procesie, jak również obowiązujących przepisach w zakresie przeciwdziałania przemocy. 

Wniosek Nr 20: Zobowiązano do podejmowania niezwłocznych działań w przypadku powzięcia informacji o zjawisku przemocy w rodzinie, zwłaszcza w przypadku gdy zgłoszenie dotyczy małoletnich dzieci.

Wniosek Nr 21: Zobowiązuję do usprawnienia obiegu dokumentów                 i informacji w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sławkowie.
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	Wniosek Nr 1: Zobowiązano Sekretarza Miasta do przygotowania projektu zmiany procedury zarządzania BIP, poprzez określenie w niej:

- roli koordynatora i administratora BIP, 

- czynności jakie powinny być wykonywane przez poszczególne grupy pracowników, 

- odpowiedzialności za opracowanie i aktualizację BIP (ze wskazaniem zakresu informacji podlegających publikacji), 

- odpowiedzialności za weryfikację treści informacji przekazywanych do publikacji (przygotowanych przez poszczególne komórki),

 oraz wskazania stanowisk odpowiedzialnych za przeprowadzanie okresowych kontroli zasad funkcjonowania BIP. 

Wniosek Nr 2: Zobowiązano Sekretarza Miasta do uszczegółowienia zakresów obowiązków pracowników poprzez określenie w nich odpowiedzialności za aktualizację przepisów wewnętrznych (min. wprowadzających przepisy związane z informatyzacją podmiotów realizujących zadania publiczne).

Wniosek Nr 3: Zobowiązano Sekretarza Miasta do zaktualizowania zarządzenia Nr RZ-68/2012 poprzez wskazanie w nim odpowiedzialności za nadzór nad stosowaniem regulaminu Pracy w Systemie Obiegu Dokumentów Finn 8 SQL w Urzędzie Miasta Sławkowa i przedłożenia Burmistrzowi Miasta projektu zarządzenia.

Wniosek Nr 4: Zobowiązuję Sekretarza Miasta do opracowywania projektu procedury dotyczącej zasad realizacji zaleceń pokontrolnych ujętych w wystąpieniach instytucji zewnętrznych i kontroli wewnętrznej. Zobowiązano również aby po akceptacji i wprowadzeniu procedury, na jej podstawie ustalić odpowiedzialność za realizację zaleceń skierowanych do Burmistrza w okresie od 2009 -2012 r. (termin, zakres)

Wniosek Nr 5: Zobowiązano do wskazania w zarządzeniu Nr RZ-82/2012 r. Burmistrza Miasta Sławkowa w sprawie zarządzania Biuletynem Informacji Publicznej Miasta Sławków składu redakcji BIP UM Sławkowa oraz uzupełnienie danych teleadresowych przynajmniej  jednej z osób redagujących BIP na stronie podmiotowej Urzędu.
Wniosek Nr 6: Zobowiązano Specjalistę do spraw kontroli wewnętrznej  oraz Kierownika SO do przekazywania dokumentacji kontrolnej                      w zakresie wynikającym z zatwierdzonej mapy BIP. 

Wniosek Nr 7: Zobowiązano Kierownika PK (bądź innego pracownika wskazanego w zaktualizowanej mapie BIP) do publikowania na BIP Urzędu informacji dotyczących zamierzeń władzy publicznej oraz projektów aktów normatywnych. 

Wniosek Nr 8: Zobowiązano Kierownika IN oraz Sekretarza Miasta do przygotowania projektu zarządzenia zmieniającego zarządzenie RZ-82/2012, w którym zostanie określona odpowiedzialność za nadzór nad realizacją zarządzenia oraz nad terminowością i zakresem informacji publikowanych na stronach jednostek organizacyjnych.
Wniosek Nr 9: Zobowiązano Kierownika IN do kontrolowania kompletności danych opublikowanych na stronie głównej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Miasta Sławkowa.

Wniosek Nr 10: Zobowiązano Kierownika SO do przestrzegania art. 24i ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm). Zobowiązano Sekretarza Miasta do wyznaczenia stanowiska odpowiedzialnego za weryfikację danych przedkładanych celem publikacji.

Wniosek Nr 11: Zobowiązuję Kierownika IN do przekazania kierownikom jednostek informacji w zakresie ciążącego na nich obowiązku spełnienia wymogów określonych w art. 16, w związku z art. 2 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz.U. Nr 64, poz. 565 ze zm.)
Wniosek Nr 12: Mając na względzie, że w trakcie trwania kontroli Kierownik In rozpoczął szkolenia pracowników zobowiązano Sekretarza do zweryfikowania czy szkoleniem objęto wszystkich pracowników oraz sprawdzenia czy szkolenie przyniosło zamierzone efekty.
Wniosek Nr 13: Zobowiązano Sekretarza do uszczegółowienia regulaminu organizacyjnego UM poprzez wskazanie w nim odpowiedzialności za realizację zadań pozwalających na efektywną realizację obowiązków wynikających z następujących ustaw i rozporządzeń:

-  ustawy o dostępie do informacji publicznej oraz rozporządzenia w sprawie BIP,

- rozporządzenia w sprawie sporządzania pism w formie dokumentów elektronicznych […],

- ustawy o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne.

Wniosek Nr 14: Zobowiązano Kierownika IN do przeszkolenia pracowników sekretariatu. Zobowiązano Kierownika SO do nadzoru nad sposobem załatwienia spraw składanych do UM w formie dokumentów elektronicznych. 

Wniosek Nr 15: Zobowiązano Kierownika IN do przeszkolenia pracowników referatu IN w zakresie pozwalającym im na udzielanie pozostałym pracownikom Urzędu Miasta pomocy w kwestiach związanych z e-administracją ( obsługa SEKAP, ESP, podpis CCSEKAP),

Wniosek Nr 16: Zobowiązano Kierownika IN do przeszkolenia pracowników posiadających podpisy CCSEKAP w zakresie umiejętności ich praktycznego zastosowania.
Wniosek Nr 17: Zobowiązano Kierownika IN oraz Sekretarza Miasta do doprecyzowania regulaminu pracy w Systemie Obiegu Dokumentów Finn 8 SQL poprzez wskazanie przyjętych do stosowania zasad obiegu dokumentów wnoszonych do Urzędu Miasta Sławkowa drogą e-mail.

Wniosek Nr 18: Zobowiązano Kierownika IN oraz Sekretarza Miasta do przeszkolenia pracowników biorących udział w procesie załatwiania spraw wnoszonych do Urzędu Miasta Sławkowa drogą e-mail w zakresie praktycznej umiejętności zastosowania przepisów obowiązujących w tym zakresie.

Wniosek Nr 19: Zobowiązano Sekretarza Miasta do ujednolicenia przepisów wewnętrznych dotyczących czynności kancelaryjnych w Urzędzie Miasta Sławkowa (w tym określenia jednoznacznych zasad przyjętego do stosowania obiegu dokumentów w Systemie Finn 8 SQL).

Wniosek Nr 20: Zobowiązano Kierownika IN do uzupełnienia informacji o której mowa w § 9 ust. 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 września 2011 r. w sprawie sporządzania pism w formie dokumentów elektronicznych […].

Wniosek Nr 21: Zobowiązano Sekretarza do ujednolicenia przepisów wewnętrznych i zintensyfikowania kontroli zarządczej w zakresie stosowania przez pracowników ustalonych zasad obiegu dokumentów i instrukcji kancelaryjnej.
Wniosek Nr 22: Dla usprawnienia zasad funkcjonowania BIP Urzędu Miasta Sławkowa wniesiono o wdrożenie proponowanych rozwiązań tj. utworzenie odrębnej zakładki lub uzupełnienie linków do formularzy elektronicznych w zakładce „Załatw sprawę”.

Wniosek Nr 23: Zobowiązano Kierownika IN do wyznaczenia pracownika odpowiedzialnego za monitoring katalogu usług SEKAP (z uwzględnieniem aktualizacji obowiązujących formularzy i wprowadzania szerszej oferty dla UM).

Wniosek Nr 24: Zobowiązano do rozszerzenia katalogu kryteriów oceny pracowników UM Sławkowa o obszar e-administracji i dokonywanie ocen z jego uwzględnieniem.
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	Wniosek Nr 1: Zobowiązano Skarbnika Miasta Sławkowa do przeprowadzania okresowych kontroli procesów gromadzenia i rozdysponowywania środków publicznych oraz gospodarowania mieniem na zasadach określonych w obowiązujących przepisach wewnętrznych.

Wniosek Nr 2: Zobowiązano Kierownika PW do wskazania w zakresach obowiązków podległych pracowników odpowiedzialności za wszystkie powierzone im zadania.   

Wniosek Nr 3: Zobowiązano Kierownika PW do uzupełnienia oświadczeń i upoważnień pracowników referatu w zakresie wynikającym                           z obowiązujących przepisów prawa oraz regulacji wewnętrznych.

Wniosek Nr 4: Zobowiązano Kierownika PW do zintensyfikowania nadzoru nad gospodarką kasową Urzędu Miasta Sławkowa poprzez przeprowadzanie kontroli przynajmniej raz na kwartał, w terminach nieprzewidywalnych dla kasjera.

Wniosek Nr 5: Zobowiązano Kierownika PW do prowadzenia kontroli dokumentacji kasowej zgodnie z zasadami określonymi w obowiązującej instrukcji kasowej Urzędu Miasta Sławkowa.

Wniosek Nr 6: Zobowiązano do zapewnienia zgodności dokumentacji kasowej z wymogami instrukcji kasowej Urzędu Miasta Sławkowa. 

Wniosek Nr 7: Zobowiązano do prowadzenia dokumentacji kasowej w sposób potwierdzający faktyczny przebieg zdarzeń.

Wniosek Nr 8: Zobowiązano Skarbnika Miasta do zaktualizowania polityki rachunkowości Urzędu Miasta Sławkowa w zakresie wynikającym z art. 10 ustawy o rachunkowości, regulaminów, procedur i instrukcji regulujących prowadzenie gospodarki finansowej w Urzędzie Miasta Sławkowa tj. realizacji zadania ustalonego jako priorytetowe w ramach planu kontroli zarządczej z 2012 r. Prolongowano termin aktualizacji przepisów wewnętrznych do końca I kwartału 2013 r.

Wniosek Nr 9: Zobowiązano Kasjera do realizacji wydatków kasowych, wyłącznie na podstawie dowodów zatwierdzonych i sprawdzonych przez osoby wskazane w polityce rachunkowości Urzędu Miasta.
Wniosek Nr 10: Zobowiązano Skarbnika Miasta do aktualizacji zarządzenia RZ- 60/10 w zakresie dotyczącym doprecyzowania zasad obiegu i rozliczania delegacji, poinformowania pracowników                        o przyjętych rozwiązaniach i ich przestrzegania.

Wniosek Nr 11: Zobowiązano pracowników uczestniczących w obiegu dokumentów finansowo-księgowych do zapewnienia obiegu gwarantującego terminową zapłatę zobowiązań. 
Wniosek Nr 12: Zobowiązano Skarbnika do przeprowadzania okresowych kontroli prawidłowości obiegu dokumentów finansowo-księgowych.  

Wniosek Nr 13: Zobowiązano Kierownika PW do dokonywania kontroli poboru opłaty targowej na zasadach i w terminach określonych w obowiązujących przepisach wewnętrznych.

Wniosek Nr 14: Zobowiązano do dokonywania trwałej dekretacji pism i przesyłek wpływających do Urzędu Miasta stosownie do przepisów rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zawodowych (Dz.U. Nr 14 poz. 67).

Wniosek Nr 15: Prolongowano termin aktualizacji przepisów wewnętrznych regulujących zasady gospodarki finansowej w Urzędzie do końca pierwszego kwartału 2013 r.

Wniosek Nr 16: Zobowiązano Skarbnika do ustalenia zasad prowadzenia elektronicznej ewidencji umów, zdiagnozowania możliwości jakie daje obecnie moduł „umowy” i doprowadzenie, przy współpracy  referatem informatyki oraz autorem oprogramowania, do jego optymalnej konfiguracji. Zobowiązano do zorganizowania szkolenia dla pracowników odpowiedzialnych za prowadzenie ewidencji elektronicznej                w zakresie zapoznania z procedurami i technicznej obsługi modułu.

Wniosek Nr 17: ponowiono wniosek Nr 13.

Wniosek Nr 18: Zobowiązano wszystkich pracowników upoważnionych do przeprowadzania kontroli merytorycznej zadań do skrupulatnego ustalenia danych wynikających z dowodów finansowych zewnętrznych, sprawdzania celowości, gospodarności  oraz legalności transakcji tj: stosowania pkt 5 obowiązującej instrukcji obiegu dokumentów finansowo – księgowych.


� możliwość rozszerzenia kręgu potencjalnych oferentów, w przypadku dostaw żywności, daje udzielenie zamówienia w trybie ustawowym, na zasadach o określonych w art. 32 ust. 4, tj. w częściach.
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